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de Graduados
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La Uniclaretiana promueve profesionales de excelente
calidad humana vy alto grado de compromiso social,
sobre una base ética, moral, filosofica, humanistica
y cientifica, dotandolos de una conciencia critica e
innovadora frente a la sociedad que los rodea, de
manera que esto les permita actuar responsablemente
frente a los requerimientos, cambios y tendencias
del mundo contemporianeo. En este sentido, dicho
Programa se preocupa por fortalecer la relacion entre
la universidad y sus graduados, y sostener asi un
vinculo perdurable en el tiempo, a través del desarrollo
de actividades de docencia, investigacion y extension.

Durante el ano 2022, se han venido implementando
acciones estratégicas que contribuyen al sostenimiento
de este vinculo con la institucion, y a la realizacion de
este seguimiento, a través de distintas actividades.

Intermediacion laboral

Bolsa de empleo.

Esta Bolsa de Empleo, nace de la necesidad de
apoyar a los graduados y estudiantes en la busqueda
de oportunidades laborales. Por eso, junto con el
socio estratégico Universia, se viene fortaleciendo
el portal de empleo de Uniclaretiana, a fin de
ofrecer el mayor nimero de posibilidades laborales
para nuestra comunidad. Asi mismo, se siguen
implementando estrategias que permiten tener la
totalidad de los graduados y estudiantes inscritos en
el portal de empleo, logrando contar en la actualidad
con trescientos setenta y dos empresas, que publican
vacantes de manera constante; igualmente se tienen
activos, 4.873 graduados adscritos a la bolsa de empleo
de la Uniclaretiana.

Entre otras acciones que se realizan para fortalecer
esta bolsa de empleo, se resalta el envio constante de
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comunicaciones y campafas del portal a todos los
graduados de la universidad, asi como a estudiantes
de ultimos semestres, en aras de que puedan registrar
sus hojas de vida y acceder a nuevas oportunidades
laborales.
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Link de acceso a la bolsa de empleo:
https://jobboard.universia.net/uniclaretiana




Red de Universidades
Catodlicas de Colombia (RUCC)

La Uniclaretiana, en aras de fortalecer sus procesos
de articulacion con sus pares, que trabajan los
temas relacionados con los graduados, desarrolla
acciones conjuntas en pro del emprendimiento, la
empleabilidad, la comunicacién, y el relacionamiento
con los graduados con el fin impactarlos con programas,
proyectos, planes y actividades que redunden en su
bienestar.

Como ya se menciond, desde el Programa de
Graduados se establecié contacto con esta Red de
Universidades Catodlicas de Colombia, en la que
se emplea todo tipo de estrategias direccionadas a
acompanar a los graduados en el proceso de insercién
en el mundo laboral.

Cabe destacar que la Feria Laboral Talento para el
Mundo, que serd realizada durante los primeros
dias del mes de noviembre, en las instalaciones de la
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, aspira
a contar con una alta participacién, tanto de parte de
los graduados de las distintas universidades, como de
las cerca de trescientas empresas, que podrian estar
ofertando sus puestos de trabajo, desde los distintos
stands dispuestos en el evento.

Convenio Colegio Colombiano
de Psicdélogos (Colpsic)

Para el presente afio, se establecié un convenio con el
Colegio Colombiano de Psicologos, favoreciendo a los
graduados del Programa de Psicologia, al otorgarles un
descuento del 10%, al momento de solicitar su tarjeta
profesional.
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También se concretaron posibilidades de desarrollar
actividades conjuntas tales como talleres, conferencias,
seminarios, simposios y ciclos de formacion o de
actualizacion profesional; todas ellas direccionadas
a fortalecer las competencias profesionales de los
Psicologos de la Fundacion Universitaria Claretiana.

Alianza COPNIA

La alianza establecida con COPNIA, tiene como
proposito realizar acciones conjuntas que conlleven
al fortalecimiento de las competencias profesionales
de los graduados de la Uniclaretiana. En este orden
de ideas, realiz& un evento institucional sobre
orientacién, innovacién y responsabilidad en el
ejercicio profesional, asi como dos conferencias sobre
tarjeta profesional y catedra de ética.

Lo anterior teniendo en cuenta las exigencias del
nuevo mercado laboral, también se les compartiod
la importancia de estar a la vanguardia tecnologica
ya que la pandemia fortalecié el trabajo remoto. En
cuanto a la innovacion, se mostré lo relevante que es
este tema para el sector empresarial, para los nuevos
emprendimientos, lo cual puede marcar el inicio
de un gran negocio. Se hizo mucho énfasis en la
importancia que tiene el poder patentar todo lo que
se haga en materia de innovacion, para asi evitar que
la competencia copie o se apropie de nuestras ideas; de
igual forma se dicté una charla sobre Etica profesional,
la cual abordé temas como las responsabilidades
que deben tener como futuros profesionales y la
importancia de que todo su trabajo sea realizado de la
mejor forma posible para asi poder evitar sanciones que
redundan en el ejercicio profesional como ingeniero.
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Actualizacién profesional

Desde el Programa de Graduados, y en articulacion
con los demas Programas Académicos de los
cuales ya tenemos graduados, se vienen realizando
capacitaciones y conferencias denominadas Ciclos
de Formacién Hilando Saberes; este espacio persigue
la actualizacién profesional de los graduados y se
desarrolla con el fin de generar espacios de didlogo,
reflexién y analisis de las distintas situaciones que se
presentan en el desarrollo de su ejercicio profesional.
Por eso, se abordan -desde diversos puntos de vista,
aspectos propios de los graduados, asi como los retos a
los que se deben enfrentar en el mercado laboral y sus
variados ambitos; se brindan distintas herramientas
que aportan, fortalecen y enriquecen su perfil
profesional.

Los ciclos de formacion y actualizacién profesional,
son desarrollados por personal altamente calificado,
que aborda de forma objetiva los temas, generando
con ello debates académicos que fortalecen el ejercicio
profesional. El uso de las distintas herramientas
ofimaticas, ademas de permitir la actualizacion de
los conocimientos y saberes, genera una interaccion y
formacion mds integral.

A continuacién, se presentan las tematicas abordadas en
los ciclos de formacion por programa académico:

Programa de Psicologia

e Salud mental en el psicologo

e Intervencion interdisciplinaria en vy desde las
comunidades

¢ Educacion Posgradual: importancia y ofertas
disponibles en el mercado

e La investigacion mas alla de lo social

¢ Emprendiendo desde la psicologia

Programa de Trabajo Social

e Epistemologias del sur

e Evaluacion de programas sociales
¢ Qestion Publica

¢ Enfoque diferencial

Programa de Antropologia

e Mi prictica religiosa y espiritual siendo un
académico-a

e Sectores sociales, empresariales, institucionales y/o
publicos de la antropologia

e Patrimonio

Facultad de Ingenierias

¢ Formulacion de Proyectos. Herramientas de Office
avanzado

e Analisis de Datos e Informacion (Big Data-bases de
datos)

e Sistemas Integrados de Gestién de Calidad

¢ Creacion de Empresas sostenibles

Cabe resaltar que a partir de los espacios de formacién

realizados se impactd aproximadamente a trescientos
cincuenta graduados.

Concurso de graduados

Con el animo de estrechar las relaciones entre la
Fundacion Universitaria Claretiana y sus graduados, el
Programa organizé el Concurso de Graduados 2022,
el cual fue desarrollado entre el primero de junio y el
cinco de agosto.

Este tuvo como finalidad principal, resaltar el orgullo
Uniclaretiano. A través de un corto video que debian
enviar al correo de la Oficina de Graduados, con una
duracién que no sobrepasara los dos minutos, los
graduados expusieron las razones de por qué se sentian
orgullosos de ser graduados de esta universidad.
Entre otras indicaciones, el video debia tener como
protagonista al egresado, que lo hubiera publicado
en sus redes sociales, y ser etiquetado en Facebook e
Instagram de Uniclaretiana.

Concurso para Graduados
01de junio al 5 de agosto de 2022

Si te graduaste de Uniclaretiana
iParticipa y ganate computadoras
portatiles, tablet y herramientas
tecnologicas de oficina!

T
*:Por qué te sientes
orgulloso(a) de ser graduado(a)
de la Uniclaretiana?

Prograrres de Gradu,

uniclaretiana.edu.co




Concu 'sO Del 01 de junio al |
para Graduados | 05 de agosto de 2022

Si te graduaste de Uniclaretiana

iParticipa y ganate
Computadoras portatiles, tablet y
herramientas tecnoldgicas de oficina!

*Consulta Términos y Condiciones

Al final del video debia expresar la frase:

“Por eso digo con orgullo, yo soy Uniclaretiana”

Se relacionan a continuacién los videos que contaron con mayor nimero de participaciones, es
. . . ~ “ »” o« »” o« e ”
decir, de comentarios, y de emoticones que sefialaban “me encanta”, “me gusta”, “me divierte”, etc.:
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P Ganadores Concurso de Graduados 2022

Primer puesto: Segundo puesto:

Sol Angel Leguizamon Catafio Oscar Javier Alvarado Acevedo
Graduada de Trabajo Social Graduado de Trabajo Social

en el CAT Bosconia en el CAT Neiva




Tercer puesto:

Kelly Zapata Florez
Graduada del Programa de Psicologia y de la
Especializacion en Gestion de Procesos
Psicosociales de la Sede principal Quibdo

Cuarto puesto:

Cristian Girén
Graduado del Programa de Psicologia,
en la Sede principal Quibdo

Quinto puesto:

Andrés Gamboa

Graduado Programa de Especializacion en

Periodismo de Paz, del CAT Bogota

Concurso de Cuentos

De la mano de la Oficina de Bienestar Universitario y
del Centro Cultural Mama-U, el dia doce de junio se
celebro el VI Concurso de Cuentos Arnoldo Palacios
Mosquera, a fin de incentivar la creatividad literaria
en los graduados y estudiantes. Dicha actividad abordo
como tema principal lo magico de mi tierra, desde
las siguientes lineas: la transformacion social en mi
territorio; mitos y leyendas colombianas, e historias de
nuestros abuelos. Como resultado fueron entregados
los siguientes premios :

Primer puesto: 75% para cursar cualquier programa
de pregrado y el 50% de posgrados.

Segundo puesto: 50% para cursar cualquier programa
de pregrado y el 30% de posgrados.

Tercer puesto: 25% para cursar cualquier programa de
pregrado y el 10% de posgrados.

6-9’. Uniclaretiana
. Fundocion Universitario Clationa

MODALIDAD
GRADUADOS
ESTUDIANTES

PREGRADO Y POSCGRADO

Recepcion
de cuentos
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www.uniclaretiana.edu.co (§)

[ Lo mdgico |
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* La transformacian social
en mi temrono

* Uniclaretiana, transformadora
social en mi territorio.

= Mitos y leyendas colombianas.

= Historias de nuestros abuelos.




Encuentro de graduados.

Participa en el sorteo |
de espectaculares
computadores portatiles

Conexién 0

invita: Programa de Graduados, Direccién de Extensién

www.uniclaretiana.edu.co

Cada afo, la Fundacién Universitaria Claretiana-
Uniclaretiana, lleva acabo este vital encuentro con el
dnimo de brindar un espacio en el que los graduados de
todos sus programas académicos, tanto de pregrado como
de posgrado, puedan reencontrarse con docentes, viejas
amistades y comparieros de estudio, recordar su experiencia
formativa, y su paso por la universidad. De igual forma
se desarrollan actividades formativas que contribuyan al
fortalecimiento de nuevas competencias en los graduados.
En tal sentido, para este afio se desarrolld este evento
el diez de septiembre, contando con la participacién de
trescientos ochenta y cuatro graduados.

Es de anotar que en el encuentro se abordaron temas como
el emprendimiento, el tipo de profesionales que demanda
el mundo laboral de hoy, ademas de un espacio para
contar experiencias significativas de graduandos exitosos.

El evento contd con la presencia de los siguientes
conferencistas invitados:

Doctora Adriana Lucia Vélez Cardenas, egresada
de la Universidad Tecnologica del Chocéd Diego
Luis Cordoba, Empresas,
Especialista en Gerencia de Servicios Sociales de la
Fundacion Universitaria Claretiana, Uniclaretiana,

Administradora  de

quien actualmente estudia un MBA en Finanzas,
en el Instituto Europeo de Posgrado, de Espana; es
participante en el programa de Liderazgo Detonante;
es representante legal de la Fundacién Somos
Inolvidables, que se enfoca en las mujeres, nifas y
jovenes, y cuyo trabajo se encamina al desarrollo
humano integral a partir de propuestas sostenibles.
En su carrera profesional ha estado vinculada al
sector privado y como emprendedora, es docente
Catedrética adscrita al programa de Administracion
de Empresas de la Universidad Tecnologica del
Chocé. Actualmente, Lidera la oficina de CEmprende
INNpulsa para el departamento del Chocé. En este
encuentro de Graduados abord¢ el tema Hablemos de
Emprendimiento.

También se conté con la participacion de Juan David
Marroquin, Profesional en Planeacién y Desarrollo
Social de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia; Especialista en Gestion de Proyectos
de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, con
experiencia profesional tanto en el sector privado
como publico; ha trabajado en el Departamento
Administrativo de Planeacion de Medellin desde
su estrategia de fortalecimiento de la planeacién
participativa y desarrollo local en las dieciséis comunas
y los cinco corregimientos de la ciudad; integro el
equipo de la Secretaria de Participacion Ciudadana de
la Gobernacién de Antioquia, en el acompafamiento
a los organismos comunales en todo el departamento.

parte, trabajé para la Cooperacion
Internacional en la ejecucion de proyectos orientados a
poblacién victima del conflicto armado en Colombia,
apoyando su proceso de retorno y reubicacion,
como también, del empoderamiento econémico de
las victimas en el exterior. Actualmente, hace parte
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
(COPNIA), liderando la implementacion del Plan de

Divulgacion y Relacionamiento Interinstitucional con

Por otra




los diferentes actores de interés, en la regional Antioquia. Juan David Marroquin abordé en nuestro espacio el tema
Profesionales que Demanda el Mercado Laboral de Hoy.

Debido a la dindmica que ha tenido la economia mundial a raiz de la pandemia del Covid -19, estas temdticas han
cobrado mucha importancia y se considera menester que los graduados cuenten con esa informacion actualziada de
las mismas.

También se conto con la participacién del empresario Cristian Garcia, Economista Industrial de la Universidad de
Medellin; Especialista en Administracion Financiera de la Corporacién Universitaria del Caribe (CECAR), y con un
MBA de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar. Actualmente, es el CEO Fundador de la Firma GARC Inversiones
y Negocios SAS. Se ha desempefiado con gran éxito también como Gerente de Seguros y Director Comercial de
Seguros SURA para Sincelejo; ha sido también asesor econdmico de la Secretaria de Planeacién de la Gobernacién
de Sucre, y actualmente dirige su propia empresa. En el desarrollo de nuestro espacio de reencuentro, presentd
también otros proyectos que lo han consolidado como emprendedor exitoso en aquella ciudad capital. Para ello
contd su experiencia, e invitd a los graduados a hacer de sus carreras un emprendimiento, y a seguir capacitindose
para hacer de ello algo sostenible y sustentable.

En este espacio, se hizo reconocimiento a varios graduados por :

- Obtener el mejor promedio académico al momento de su graduacion.
- Destacarse en sus entornos sociales y laborales.

- El desarrollo de nuevos emprendimientos.

- Su gran sentido de pertenencia a la institucion.

Dichos espacios de acompafiamiento, acercamiento e integracion se propician con el firme objetivo de fortalecer ese
vinculo de los graduados con la Uniclaretiana.

€59 uniciarefiano £9 o

El programa de graduados "Tejiendo Vinculos® Otorga a

Bismark Salas Cordoba
CC.1.077.461.204
Graduado de la Especializacion en
Gerencia de Servicios Sociales
el presente
RE(IONO(IFMIEN’I‘O POR
EMPRENDIMIENTO

Por sus apartes & Ia construccian de una sociedad mas justa & incluyents

En conslancia, s= firma el dia (10) del mes de Seplembee de 2022

El programa de graduados "Tejiende Vinculos® Otorga a
Adriana Vélez
€C.1.077.425.732
Graduada de la Especializacion en
Gerencia de Servicios Sociales
&l presente
RECONOCIMIENTO
POR LIDERAZGO

Per sus aportes a la construccidn de una sociedad mas justa e incluyente

En constancia, se firma el dia {10} dal mes de Septiembre de 2022
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Phro, Alb: pina Ospina Yuly Cecifia Palacio Blanddn Phro. Al spina Ospina Yuly |a Palacio Blanddn
Rector

Direccian de Extension Rector Direccion de Extensicn
Pragrama de Graduacas Programa de Graduados

£+# Uniclaretiana

El programa de graduados "Tejiendo Vinculos™ Otorga a
Ana Maria Montealegre Cortés
CC1.075.245.893
Graduada del pregrado
Antropologia
&l presente
RECONOCIMIENTO A
MEJOR PROMEDIO

Por sus apories a |2 cor 36n de una dad mas justa e

En constancia, s firma & dia (10) del mes de Sepliembre de 2022
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Phro. Al spina Ospina Yuly Cecilia Palacio Blandén

Rector Direccitn de Extensién
Pragrama de Graduadas v




Igualmente, en este encuentro, se desarrollé un concurso donde se rifé un computador portatil, por cada

Centro de Atencién Tutorial, siendo ganadoras las siguientes personas:

Clarieth Stefania Gutiérrez Dussan
CAT Neiva

Dallanys Quintero
CAT Barranquilla

Cristian Giron
Sede Principal Quibdo

Fiorella Echeverria
CAT Barranquilla




Rosa
CAT Bosconia

Nombre

Fiorella Esther Echeverria Bovea

Programa

Especializacion en Gestion de
Procesos Psicosociales

Lahidenela San Juan
CAT Barranquilla

CAT

Barranquilla

Especializacion en Gestion de

Yurlei Tatiana Espinosa Procesos Psicosociales Bogota
Rosa Margarita Meza Garcia Trabajo social Bosconia
Merlin Andrés Micolta Delgado Trabajo Social Bogota
Cristian Giron Psicologia Quibdo
Clarieth Stefania Gutiérrez Dussan Trabajo Social Neiva
German C%Z??f;:}?: Libérgica Trabajo social Medellin
Nimia Pastora Urariyu Epiayu Trabajo social Uribia

Lahidenela Sanjuan Amaya

Especializacion en Gestion de
Procesos Psicosociales

Barranquilla

Dallanys Milena Quintero Rosado

Especializacion en Gestion de
Procesos Psicosociales

Barranquilla

Nimia Pastora Urariyu Epiayu
CAT Uribia

Yurlei Tatiana Espinosa
CAT Bogota




Red de Graduados

La red de graduados Tejiendo Vinculos, nace con
el fin de generar procesos de articulacién para el
seguimiento, la actualizacion de datos, el fomento de
la empleabilidad y el mejoramiento del bienestar de los
graduados; igualmente, para promover la actualizacién
profesional. Ademas, quiere responder a la necesidad
de fortalecer el vinculo permanente entre el graduado
con la institucion, y ofrecerle el respaldo para un
ejercicio profesional que aporte significativamente a la
transformacion de sus contextos.

Esta red, que conforman todos los graduados de
los diferentes programas de pregrado y posgrado de
Uniclaretiana, desarrolla una dindmica de reuniones
de comités operativos, en donde los graduados
participan de la dindmica de las actividades y del
seguimiento que se hace en este aspecto. La Red se ha
constituido en un factor importante en la medida que
posibilita una mejor articulacién con los graduados,
ademas del seguimiento y operatividad de las politicas,
los programas y las actividades. Est4 integrada por:

NOMBRE CAT
CARLOS ALFONSO CUBILLOS ACOS- |\ b1v/n

JENNY PAOLA MONTARNO CALI

GLORIA MARIA ZABALETA RAMIREZ | SINCELEJO
ELENA MARIA PENALOZA PEREZ BOSCONIA
JIYAN ABDALA YOHAID URIBIA
MARINELLA RAMIREZ SUAREZ BOGOTA
NANNIE CATALINA MARIN MEDELLIN
LINA MARIA GONZALEZ VINAS PEREIRA
IBARGUEN PALOMEQUE DAVINSON | QuIBDO
XIMENA DEL CARMEN AVENDANO | BAR! UILI

Participacion de los
graduados

En este eje, actualmente se desarrolla un proceso
de eleccion del representante de los Graduados
al Consejo Superior, Académico y de facultad; lo
anterior, partiendo de que la Uniclaretiana considera
la participacién como base de la democracia.

En ese sentido, sus principios estan orientados a
promover la participacion activa de los graduados en
los diferentes estamentos a través de sus representantes;
es poOr eso que nuestros estatutos contemplan
la representacion ante los Consejos Superior y
Académico, siendo el primero el miximo organo
colegiado de direccion donde se adoptan decisiones
que rigen la marcha de la universidad en lo académico
y administrativo.

Por su parte, el Consejo Académico toma decisiones
de vital importancia para la institucion en este ambito.
Estas dos instancias se encuentran reguladas en los
articulos 111 y ss del Estatuto General.




Servicios de Bienestar
Universitario para los

graduados
Dilia Yijan Palacios Machado

Coordinadora de Bienestar Universitario - Uniclaretiana

N

Generalidades: Los programas y servicios ofrecidos
desde el 4rea de Bienestar Universitario, estan dirigidos
al publico que conforma la comunidad educativa:
estudiantes, administrativos, graduados, egresados
y docentes. Dichos servicios estin enfocados hacia
el empoderamiento del desarrollo humano, con el
proposito de aportar al crecimiento personal y laboral
del individuo articulado a su proyecto de vida.

Para la implementacion de los servicios de Bienestar
Universitario, Uniclaretiana tiene en cuenta sus
modalidades de estudio a distancia, virtual vy
presencial, asi como también el numero de estudiantes
y de Centros de Atencién Tutorial (CAT). En
nuestro proceso de crecimiento se procura ofrecer
mas y mejores servicios a los que el estudiante pueda
acceder en linea y de forma presencial. Esto evidencia
la importancia que ocupa Bienestar Universitario en
nuestra institucion, siendo considerada una de las
siete lineas estratégicas en su Plan de Desarrollo. Para
acceder a los programas y servicios de Bienestar en
linea se dispone de los siguientes vinculos en nuestra
pdgina web.
https://uniclaretiana.edu.co/bienestar-universitario,
https://servicio.uniclaretiana.edu.co/

Bienestar Universitario ofrece los siguientes servicios
para los graduados:

Ciclos de formacion

e Talleres Refuérzate con Bienestar.

Talleres de orientacion educativa para mejorar
el desempefio, la integracion y la adaptacion al
ambiente laboral.

e Talleres de acompaiamiento para el desarrollo
de competencias para la vida personal y laboral.
Talleres o actividades que promueven el
desarrollo de competencias relacionadas con el
autoconocimiento, la capacidad de relacionarse
y comunicarse asertivamente con los demas vy el
entorno.

Promocién socioeconémica

e Otorgamiento de becas, descuentos y estimulos
(10%)
Beneficios que se otorgan a aquellos estudiantes,
administrativos y docentes, con el propdsito
de ofrecerles oportunidades de formacion que
contribuyan a la consecuciéon de sus objetivos
laborales y personales.

e Asesoria permanente e informaciéon sobre
financiaciones internas y créditos externos con el
ICETEX.

e Orientacién financiera, virtual y/o presencial.

Acompafiamiento Psicolégico

Apoyo en materia psicosocial a fin de propiciar
una 6ptima salud mental y contribuir a una mejor
calidad de vida de la comunidad Uniclaretiana.
Dicho acompafamiento se realiza de forma presencial
y virtual, haciendo seguimiento especifico a las
necesidades y/o requerimientos de quien lo solicita.




Esta dirigido a estudiantes de pregrado, graduados,
administrativos y docentes y a toda la comunidad en
general. Es facilitado presencial y virtualmente por un
Capellan designado, a fin de fomentar el crecimiento
personal, espiritual y vocacional de toda la comunidad.

Desde donde se fomentan espacios culturales y
artisticos para la comunidad Uniclaretiana, junto con
estrategias que buscan promover habitos y estilos de
vida saludable y contribuir a su desarrollo humano e
integral.

Experiencias
significativas de los
graduados

Somos diversidad
Cristian Giron'

Mi emprendimiento se desarrolla a través de las redes
sociales, especificamente en la plataforma YouTube, y
se enfoca en la psicopedagogia de la diversidad sexual
y en el fortalecimiento de saberes, que posibilitan el
respeto hacia personas no comunes: gays, bisexuales,
lesbianas, transexuales, no binarias, Queer, etc.
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En este sentido, mi iniciativa se relaciona con conceptos
como Género, Diversidad sexual, Pedagogia, Psico-
educacion, y Libertad.

1. Dsicologia y Especializacién en Gestién de Procesos Psicosociales, Fundacion
Universitaria Claretiana-Uniclaretiana; Profundizacién en Trabajo Comunitario,
Universidad Javeriana, Cali; Diplomado en Fortalecimiento y Herramientas para
la Paz, Universidad de Los Andes, Bogoti. Hablar locura, una estrategia de Salud
Mental, ICBF; Red de Jovenes por la Salud Mental, YMCA-ICBF.




