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Tejiendovinculos
Desde el Programa de Graduados de la Fundación Universitaria 
Claretiana  - Uniclaretiana, se han adelantado gestiones con el 
objetivo de hacer un relacionamiento directo y estrecho con los 
graduados. En esta línea de trabajo, se desarrollan cuatro ejes 
estratégicos relacionados con la comunicación, la participación 
e intermediación, y el acompañamiento en el mundo laboral. 
Desde la línea estratégica de seguimiento y relacionamiento 
seguimos con la tarea constante de invitar a los graduados y de 
mantenerlos involucrados en todos los procesos posibles, tanto de 
la Uniclaretiana como de otros espacios en los que su participación 
es vital. 

En este orden de ideas, ya se han publicado varias ediciones del 
Periódico de Graduados que este año ya llega a su quinta edición 
“Graduado Uniclaretiana Transformando realidades”. Anualmente, 
este medio de comunicación permite, no solo acercarse a 
los graduados y garantizar que conozcan todo el trabajo, las 
articulaciones, los convenios y ciclos de formación que se tienen  
para ellos, sino que también les posibilita conocer su rol y desarrollo 
dentro de la comunidad, así como también, visibilizar sus logros 
y sus aportes a la construcción y transformación positiva de su 
territorio. 

En el periódico se presenta un capítulo dedicado a las acciones 
estratégicas del Programa de Graduados, la representación 
de los graduados ante los Consejos de Facultad, la formación 
complementaria ofrecida, los servicios de Bienestar Universitario, 
las experiencias signifi cativas de los graduados y las ofertas de 
programas tanto de Posgrado como de educación continuada. 

P R E S E N T A C I Ó N
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Acciones del Programa de Graduados

Tejiendovinculos
El programa de graduados de la Uniclaretiana 
ha puesto en marcha una serie de acciones 
estratégicas, organizadas en cuatro líneas, 
que buscan mejorar el seguimiento y el 
relacionamiento con sus graduados. Estas 
iniciativas tienen como objetivo fundamental 
mantener una conexión constante que favorezca 
el desarrollo profesional de los graduados y 
que, al mismo tiempo, fortalezca los lazos entre 
la institución y ellos.

Uno de los pilares de este programa es la 
comunicación efectiva. Para lograrlo, se han 
establecido diversos canales que permiten a 
los graduados mantenerse informados sobre 
oportunidades laborales, eventos académicos 
y programas de capacitación. Este enfoque 
en la comunicación, no solo garantiza que 
los graduados estén al tanto de los recursos 
disponibles, sino que también crea un ambiente 
propicio para que compartan sus experiencias y 
conocimientos.

Asimismo, el programa fomenta la 
participación activa de los graduados en 
actividades organizadas por la universidad. 
Estas oportunidades no solo les permiten 
contribuir al desarrollo de su alma mater, sino 
que también les ofrecen un espacio valioso 
para el intercambio profesional y personal. La 
participación en eventos, conferencias y talleres 
fortalece la red de contactos de los graduados, 
lo que puede ser determinante en su trayectoria 
laboral.

Además, el programa de graduados ofrece un 
apoyo integral en el ámbito laboral, facilitando 
la intermediación y el acompañamiento en 
la búsqueda de empleo. A través de esta 
iniciativa, se les brinda acceso a ofertas 
laborales y se proporciona orientación para 
una inserción exitosa en el mercado laboral. 
Este acompañamiento es clave para formar 

profesionales íntegros, éticos y responsables, comprometidos 
con la dignidad humana y preparados para enfrentar los desafíos 
actuales del entorno laboral.

En resumen, el programa de graduados de la Uniclaretiana 
sirve como un puente entre la universidad y sus exalumnos, 
promoviendo un vínculo que no solo beneficia a los graduados, 
sino que también enriquece a la comunidad universitaria en su 
conjunto. Estas acciones, alineadas con la misión de la institución, 
buscan continuar formando profesionales capaces de contribuir 
significativamente a la sociedad.

A la fecha la Uniclaretiana cuenta con un total de 7.424 graduados, 
distribuidos de la siguiente manera.

1 Acciones del Programa de Graduados
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Programa Total Porcentaje 

Antropología 97 2,9%

Administración de 
Empresas 

14 0,4%

Derecho 17 0,5%

Ingeniería de Sistemas 177 5,2%

Ingeniería Industrial 58 1,7%

Licenciatura en Educación 
Religiosa

22 0,6%

Psicología 664 19,5%

Teología 113 3,3%

Trabajo Social 2224 66%

Total 3386 100%

Programa Total Porcentaje

Especialización en Estudios 
Bíblicos 261 6,4%

Especialización en Gerencia 
de Servicios Sociales 1032 25,5%

Especialización en Gerencia 
Financiera 280 7%

Especialización en Gestión 
de Procesos Psicosociales 2228 55%

Especialización en Métodos 
y Técnicas de Investigación 

en las Ciencias Sociales
210 5%

Maestría en Gestión de 
procesos psicosociales 9 0,2%

Especialización en 
Periodismo de Paz 18 0,4%

Total 4038 100%

Pregrado 3386

Posgrado 4033

Total 7424

Durante el año 2024, se implementaron las siguientes acciones:
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La dinámica del mercado laboral ha ido cambiando, las empresas o sus gerentes de recursos humanos, han 
implementado la selección y reclutamiento de forma digital. Conforme a esta realidad, la Uniclaretiana se encuentra 
en la implementación de distintas herramientas que conllevan a la posibilidad de mejorar la comunicación del 
graduado con las diversas oportunidades laborales. Desde el área de Graduados se adelantan constantes campañas 
que buscan vincular al portal de la bolsa de empleo de la institución, al mayor número de graduados y estudiantes de 
último semestre. Actualmente la bolsa de empleo cuenta con aproximadamente 27 empresas, 479 ofertas laborales 
activas y 1.3247 finalizadas.

Bolsa de empleo

Los graduados de pregrado y posgrados, así como 
a los estudiantes de últimos semestres, se les envía 
periódicamente el instructivo de acceso al portal de 
empleo, para que puedan registrarse y participar en las 
ofertas que se ajustan a su perfil; esto, con el fin de 
que registren sus hojas de vida y accedan a la bolsa 
de empleo. También se ofertan los sitios para prácticas 
profesionales. De la mano de la Red de Graduados, se 
está en la tarea constante de implementar estrategias 
que permitan contar con la totalidad de la comunidad 
de graduados y estudiantes inscritos en dicha Bolsa. 
Igualmente se tienen activos 7424 graduados adscritos 
a esta, cuyo enlace de acceso es: https:// jobboard.
universia.net/Uniclaretiana  

Para divulgar las ofertas de bolsa de empleo, se 
utilizan diversos canales, como el portal de empleo, 
redes sociales, correo electrónico y anuncios. Además, 
se gestionan espacios de formación en colaboración 
con otras entidades. Entre las iniciativas destacadas 
se encuentran el Congreso Internacional de 
Empleabilidad y Mercado y el Encuentro Nacional de 
Prestadores “Tejiendo Redes”.

Estas actividades han permitido ofrecer capacitaciones 
en herramientas efectivas para el perfilamiento 
ocupacional, así como articular programas como 
“Empleo sin Barreras”. También se han abordado 
temas relacionados con los beneficios económicos y 
tributarios, las características básicas del matching en 

el Sistema de Información de Servicios de Empleo 
(SISE), la preselección y remisión de candidatos, y la 
gestión del conocimiento en el sector hidrocarburos.



La Uniclaretiana se mantiene en una búsqueda constante de herramientas y aliados estratégicos, que le permitan 
brindar a sus graduados posibilidades para que perfeccionen sus competencias profesionales y laborales; de esta 
manera y con el objetivo de fortalecer los procesos de articulación con sus pares de la misma línea de graduados, se 
desarrollan acciones conjuntas en pro de la empleabilidad, el emprendimiento, la conexión, la comunicación y el 
relacionamiento con otros graduados. El objetivo es impactarlos con programas, proyectos, planes y actividades que 
redunden en su bienestar y mejoramiento personal y laboral. Por esta razón el programa de graduados estableció 
contacto con la Red de Universidades Católicas de Colombia RUCC, que en su accionar, emplea distintas estrategias 

direccionadas a acompañar a los graduados en su proceso de 
inserción en el mercado laboral.

direccionadas a acompañar a los graduados en su proceso de 
inserción en el mercado laboral.

Durante el año 2024 se realizó la Tercera Feria Laboral: Talento para el mundo (Empleo Fest), que fue pensado como 
un espacio único en el que conectaran el talento con el mundo empresarial, y en el que se brindaran oportunidades 
de futuro con una visión de propósito y valor. La feria, que tuvo como lema “Conectar sueños con oportunidades”, 
se realizó gracias a la colaboración de más de 42 Instituciones de Educación Superior (IES), el Comité Universidad 
Empresa Estado (CUEE), la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), la Caja de Compensación 
Familiar de Antioquia Comfama, la Alcaldía de Medellín, la OIT y otros importantes aliados. Todas las actividades 
que realiza esta red están orientadas a fortalecer el relacionamiento de las universidades con sus graduados y a 
mejorar su nivel de empleabilidad; en este sentido también se realizaron talleres y capacitaciones previos a la feria, 
entre los que puede nombrarse el espacio dedicado al tema La inteligencia artificial redescubriendo la empleabilidad.

Red de Universidades Católicas Red de Universidades Católicas 
de Colombia (RUCC)de Colombia (RUCC)
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La Uniclaretiana ha efectuado los ciclos 
de formación “Hilando Saberes”, una 
iniciativa innovadora diseñada para 
continuar la educación de sus graduados 
y fortalecer sus capacidades profesionales. 
Este programa ofrece herramientas y 
conocimientos actualizados que permiten 
a los graduados enfrentar los desafíos del 
mundo laboral con mayor competitividad. 
Los ciclos se enfocan en la integración de 
saberes, combinando la teoría académica 
con las demandas prácticas del mercado. A 
través de talleres, seminarios y simposios.

Ciclos de Formación – Hilando saberes2 Ciclos de Formación – Hilando saberes

Programa de Psicología

Tipo Nombre Modalidad

Charla futuros 
graduados de 

Psicología (Colegio 
Colombiano de 

Psicología)

• El arte de destacar.

• Técnicas para potenciar tu hoja 
de vida.

• Escudriñando mi primer empleo 
(incursión: retos y desafíos)

virtual

Charla Escudriñando mi Primer Empleo 
(inclusión: retos y desafíos) virtual

Charla Bienestar en primer lugar: 
Priorizándonos en nuestro día a día virtual

Charla De la teoría a la práctica: ¿Cómo 
emprender desde la psicología? virtual



Programa de Trabajo Social

Tipo Nombre  Modalidad

Charla
Trabajo Social y 

Familia virtual

Conversatorio
Análisis de Coyuntura 

Nacional virtual

Conversatorio

Aportes al quehacer 
profesional desde la 

opción intercultural y 
decolonial

Hibrido

Conversatorio
La investigación como 
base de intervención en 

Trabajo Social
virtual

Conversatorio
La importancia de 

la sistematización en 
Trabajo Social

Hibrido

Conversatorio
Bienestar en Primer 
lugar: priorizándonos 
en nuestro día a día

Virtual

Programa de Ingeniería Industrial 

Tipo Nombre Modalidad

Simposio

Simposio 
Internacional de 
Productividad y 

Primer Encuentro 
Internacional 
de Semilleros 

y Jóvenes 
Investigadores 

Redprod

Híbrido

Los ciclos de formación ofrecidos por los programas de 
la Uniclaretiana han tenido un impacto significativo, 
equipando a los graduados con las herramientas y 
técnicas necesarias para enfrentar los desafíos del 
mundo laboral. Estas charlas, seminarios y simposios 
fortalecen la formación integral de los graduados y 
los preparan para una exitosa inserción en el mercado 
laboral.
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Concurso de Graduados 2024-13 Concurso de Graduados 2024-13
Los concursos de graduados se han convertido en una valiosa plataforma para 
que los graduados de la Uniclaretiana muestren su talento y creatividad. 

A través de estos eventos, que buscan reconocer las habilidades 
adquiridas durante la formación académica, los graduados presentan 
proyectos innovadores y propuestas artísticas, obteniendo premios 
o reconocimientos. Además, fomentan un sentido de comunidad 
entre los graduados y la Universidad, promoviendo el orgullo por 
su formación y el compromiso con el desarrollo profesional. Estos 
concursos no solo celebran el talento individual, sino que también 
impulsan la innovación y fortalecen las redes profesionales, generando 
un impacto positivo en la sociedad.

Desde el Programa de Graduados, se realizó el primer concurso 
de graduados 2024-1 titulado “Tu fotografía” Esta iniciativa tuvo 
como propósito, redescubrir y compartir aquellos recuerdos que 
moldearon el paso de los graduados por la Uniclaretiana. El 
concurso representó una gran oportunidad para vivificar 
lazos con amigos y compañeros que se convirtieron en 
familia a lo largo de este viaje transformador de paso por 
Uniclaretiana; a su vez, representó la oportunidad de 
revivir las historias, las risas y los desafíos superados.

Se contó con la participación de 37 graduados, 
quienes, para tener la categoría de participantes, 
debieron cumplir completamente con todos 
los requisitos mencionados anteriormente. Los 
ganadores fueron seleccionados, evaluando 
cuidadosamente cada publicación y teniendo en 
cuenta las reacciones, comentarios y compartidas. 
A continuación, se presenta la relación de los 
ganadores: 

Ganadores del concurso de Graduados 2024 – 1  “Tu fotografía”

Lugar Nombre Programa CAT Consolidado de
 Interacción

1 Cristian Girón Murillo Psicología Sede Principal 
Quibdó

Reacciones   1384
Comentarios 234
Compartidas 39

2 Sol Ángel 
Leguízamon Cataño

Especialización en 
Gestión

 de Procesos 
Psicosociales

CAT 
Barranquilla

Reacciones   1258
Comentarios 157
Compartidas 39

3 Yenifel Andrea Raga Murillo Psicología Sede Principal 
Quibdó

Reacciones   1064
Comentarios 186
Compartidas 88
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Los encuentros de graduados organizados por la Uniclaretiana, se han consolidado como eventos esenciales para 
reunir a graduados de diversas generaciones. Estos eventos, que incluyen conferencias, talleres y actividades recreativas, 
ofrecen una plataforma invaluable para el intercambio de experiencias y la creación de redes de profesionales. El 
propósito principal del encuentro de graduados es fomentar la conexión entre ellos y la Universidad, así como entre 
los propios participantes. A través de estas interacciones, se generan oportunidades para compartir conocimientos, 
recursos y consejos que benefician el desarrollo profesional.

Construcción de Paz Urbana – Uniclaretiana Transformando Realidades

La Fundación Universitaria Claretiana – Uniclaretiana, a través de la oficina de graduados, organizó el encuentro 
virtual de graduados 2024 titulado “Construcción de paz urbana – Uniclaretiana transformando realidades”. El 
objetivo del evento fue generar un espacio de diálogo e intercambio de ideas sobre los retos que enfrenta el gobierno 
para construir la paz urbana, esencial para lograr una convivencia pacífica y sostenible en nuestros territorios.

Durante el encuentro, se reconoció que la violencia y el conflicto no solo se manifiestan en las zonas rurales, sino 
también en las grandes ciudades, donde la desigualdad social, la exclusión y la falta de oportunidades son factores clave 
que alimentan estos problemas. La ponencia del teólogo y licenciado en Filosofía, Adriel José Ruiz Galván, subrayó 
la complejidad de implementar la paz urbana en Colombia. 
Resaltó la importancia de avanzar mediante la colaboración 
entre el gobierno, la sociedad civil y las comunidades para 
lograr una paz duradera en el contexto urbano colombiano.

El evento cumplió con toda la agenda programada y promovió 
un acercamiento significativo entre la universidad y sus 
exalumnos. También se homenajeó a aquellos graduados que 
se destacaron por su promedio académico y a quienes, por sus 
acciones sociales, se han convertido en agentes generadores de 
cambio en sus contextos personales y profesionales.

El encuentro se llevó a cabo el 14 de septiembre de este año, 
en modalidad virtual gratuita a través de la plataforma Teams.

Ganadores del encuentro de Graduados:

• Tatiana Gamboa, egresada del programa de Ingeniería 
Industrial, Sede Principal

• Ximena Alejandra Arenas, graduada del programa 
Trabajo Social del CAT Pereira 

• Diana Marcela Loaiza Cantor, graduada del 
programa de Especialización en Gerencia de Servicios 
Psicosociales, del CAT Bogotá

• María del Rosario Blanco, graduada del Programa de 
Especialización en Gerencia de Servicios Psicosociales 
del CAT Bogotá

• Ana Yudy Filigrana, graduada del programa  de 
Trabajo Social, del CAT Cali

Encuentro de Graduados 20244 Encuentro de Graduados 20244
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Estrategias de comunicación con graduados

La comunicación efectiva es fundamental para mantener 
un vínculo sólido entre la Fundación Universitaria 
Claretiana y sus graduados. A través de diversas estrategias 
de comunicación, la institución se esfuerza por mantener a 
sus exalumnos informados y conectados con la comunidad 
académica. Entre estas estrategias se encuentran la página 
web, el correo electrónico, las redes sociales, los boletines 
informativos y el periódico virtual de graduados.

Cada uno de estos canales permite que la universidad 
envíe información relevante y actualizada a los graduados, 
asegurando que estén al tanto de las oportunidades y 
beneficios disponibles. Algunas de las temáticas que se 
abordan incluyen:

• Actualización Profesional. Se ofrecen recursos 
y talleres para que los graduados continúen su 
formación y se mantengan competitivos en el 
mercado laboral.

• Celebración del Día del Graduado. Este evento 
especial permite a los exalumnos recordar sus 
logros y celebrar su trayectoria profesional junto a 
sus compañeros.

• Periódico Virtual del Graduado. Un espacio 
dedicado a compartir noticias, historias inspiradoras 
y logros destacados de los graduados, fomentando 
un sentido de comunidad.

• Convenios y Beneficios. Información sobre 
acuerdos con empresas e instituciones que ofrecen 
ventajas exclusivas para los graduados, como 
descuentos en cursos, servicios profesionales y más.

• Eventos de Extensión. Oportunidades para 
participar en actividades académicas y culturales 
que enriquecen la experiencia post-universitaria.

• Bienestar Universitario. Acceso a programas de 
apoyo emocional, salud y bienestar que promueven 
una vida equilibrada después de la universidad.

• Acceso a Servicios Institucionales. Información 
sobre cómo aprovechar los recursos que la 
universidad sigue ofreciendo a sus egresados.

• Ofertas Laborales. Publicación de vacantes 
disponibles, facilitando la inserción laboral de los 
graduados en el mercado.

• Actualización de Datos. Un recordatorio constante 
para que los exalumnos mantengan actualizada su 
información personal, asegurando una comunicación 
fluida.

Estas estrategias no solo fortalecen el vínculo entre la 
universidad y sus graduados, sino que también contribuyen al 
desarrollo continuo de estos profesionales en sus respectivos 
campos. La Fundación Universitaria Claretiana reafirma su 
compromiso con el crecimiento integral de sus exalumnos, 
brindándoles herramientas y oportunidades para seguir 
avanzando en sus carreras. A través de estas iniciativas, 
Uniclaretiana sigue demostrando que la relación con sus 
graduados es un pilar fundamental en su misión educativa.

Servicios de Bienestar 
Universitario para los graduados

 Dilia Yijan Palacios Machado
Coordinadora de Bienestar Universitario, Uniclaretiana

El ciclo de formación “Refuérzate con Bienestar” ha sido 
un exitoso programa de talleres de orientación educativa, 
diseñado para mejorar el desempeño, la integración y la 
adaptación al ambiente laboral. Durante este ciclo, se 
llevaron a cabo dos talleres enfocados en la elaboración de 
hojas de vida y en la presentación de entrevistas, así como en 
el manejo de emociones, brindando herramientas valiosas a 
los participantes.

Además, se ha proporcionado apoyo psicosocial con el 
objetivo de fomentar una óptima salud mental y contribuir 
a una mejor calidad de vida. Este acompañamiento ha sido 
fundamental para que los graduados enfrenten los desafíos 
del mundo laboral con mayor resiliencia.
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El programa también incluyó asesoría financiera permanente, orientando a los graduados sobre opciones de 
financiamiento para matrícula y procesos con ICETEX, lo que ha facilitado su acceso a la educación superior.
Conscientes de la importancia de la salud mental, se han promocionado acciones que fomentan los hábitos 
saludables y la actividad física. Entre las iniciativas destacadas se encuentra el programa de pausas activas, que invita 
a los graduados a aprovechar adecuadamente su tiempo libre y a mantener un equilibrio entre su bienestar físico y 
emocional.

Este ciclo de formación no solo ha empoderado a los participantes con habilidades prácticas, sino que también ha 
promovido un enfoque integral hacia el bienestar personal y profesional.

Generalidades

Los programas y servicios ofrecidos desde el área de Bienestar Universitario están dirigidos al público que conforma 
la comunidad educativa (estudiantes, administrativos, graduados, egresados, padres de familia y docentes). Dichos 
servicios se enfocan en el empoderamiento del desarrollo humano, y tienen el propósito de aportar al crecimiento 
personal y laboral del individuo articulado a su proyecto de vida. Para la implementación de los servicios de Bienestar 
Universitario, nuestra IES tiene en cuenta su modalidad de estudio (a distancia y presencial), así como también el 
número de estudiantes y de Centros de Atención Tutorial (CAT). En nuestro proceso de crecimiento se procura 
ofrecer más y mejores servicios a los que el estudiante pueda acceder en línea y de forma presencial. Esto evidencia 
la importancia que ocupa Bienestar Universitario en nuestra institución, siendo considerada una de las siete líneas 
estratégicas en su Plan de Desarrollo

Para acceder a los programas y servicios de bienestar en línea se dispone del siguiente vínculo en nuestra página web 
https://www.uniclaretiana.edu.co/bienestar-universitario/

Las políticas, programas y proyectos de bienestar universitario, están dirigidos a docentes, empleados, graduados y 
estudiantes de programas de pregrado y posgrados con matrícula vigente en alguno de los programas que ofrece la 
Institución, o los que oferta en convenio. Desde la Coordinación de Bienestar Universitario se lideran los siguientes 
programas:
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de prevención de la enfermedad y promoción de la salud física y mental

Este programa orienta sus acciones al fomento y la promoción de hábitos y estilos de vida saludables, a la prevención 
de enfermedades, situaciones críticas y gestión del riesgo en la población universitaria.

Programa de desarrollo humano y promoción socio-económica

Este programa desarrolla acciones que faciliten la ejecución de los proyectos de vida en el ámbito personal, académico 
y laboral. Fomenta el sentido de pertenencia y fortalece las relaciones humanas, la adaptabilidad y el desempeño 
de las personas en la vida académica. De igual manera, implementa acciones de apoyo social y económico (becas y 
estímulos) que contribuyan a la solución de necesidades de los estudiantes y garantice su permanencia. 

Programa de cultura, recreación y deporte

Este programa orienta sus acciones al fomento y la promoción de hábitos y estilos de vida saludables, a la prevención de 
enfermedades, situaciones críticas, gestión del riesgo y el adecuado uso del tiempo libre en la población universitaria 
mediante la facilitación de espacios físicos a través de convenios. 

Programa de pastoral universitaria

Tiene como objetivo acercar a la ciencia y la fe en la comunidad educativa, a partir de la práctica del carisma 
claretiano expresado en apoyo y acogida a quienes establecen vínculo con la institución, en la atención a quien 
requiera del apoyo espiritual, en celebraciones eucarísticas acordes a la cultura local, y en el servicio de capellanía.

Formación de Posgrado y 
continuada para el Graduado

Se estimula la formación continuada de los graduados mediante: 

• La oferta permanente de programas de educación continua. 
• La oferta de programas de posgrado con pertinencia y calidad.
• Los servicios de biblioteca y bases de datos bibliográficas especializadas. 
• Las tarifas preferenciales en todos los programas de educación continua 

y de posgrado.
• La difusión entre los graduados de la oferta de convenios de intercambio 

académico y ofertas de becas para financiar estudios de posgrado en el 
país y en el exterior.  

BIENESTAR UNIVERSITARIOBIENESTAR UNIVERSITARIO
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Adriana Carolina Escobar Builes
Docente y Asesora Pedagógica de Uniclaretiana
Licenciada en Educación Mención Ciencias Físico-Naturales de la Universidad de Los Andes, Mérida-Venezuela
Especialista en Métodos y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales de Uniclaretiana 

5 Experiencias signifi cativas de los graduados y graduadas5 Experiencias signifi cativas de los graduados y graduadasExperiencias signifi cativas de los graduados y graduadas

En el año 2023 inicié mi proceso de formación de posgrado 
en el área de Métodos y Técnicas de Investigación en Ciencias 
Sociales. 

Dada mi pasión por la enseñanza de los procesos investigativos a 
quienes se forman como educadores, esta Especialización llamó 
mi atención con miras a profundizar en el área mejorando mis 
competencias profesionales y académicas. Así mismo, desde 
el rol como asesora pedagógica que ejerzo en Uniclaretiana, 
esta Especialización me permite una visión más amplia tanto 
para el análisis de la información que manejamos, como el 
acompañamiento que realizamos a los docentes.

Una de las principales fortalezas de la Especialización fue el enfoque 
integral que nos brindó sobre las metodologías de investigación, 
manejando tanto el enfoque cualitativo como cuantitativo, lo que 
nos permite como egresados, abordar problemáticas complejas 
desde distintas perspectivas, seleccionando la técnica adecuada 
según los objetivos del estudio. Esta versatilidad es clave en el 
campo de las ciencias sociales, donde la capacidad de adaptación 
a los fenómenos sociales cambiantes es indispensable.

Otro aspecto relevante de cursar esta especialización es la 
competencia que desarrollamos para el diseño y ejecución 
de proyectos de investigación con rigor científico; con las 
herramientas metodológicas adquiridas, puedo llevar a cabo 
y acompañar investigaciones que no solo cumplan con los 
estándares académicos, sino que también tendrán un impacto en 
el ámbito social. El análisis de datos, la redacción de informes y 
la interpretación crítica de la realidad, son competencias que he 
fortalecido y que me han permitido aportar valor en mi campo.

Adicionalmente, la Especialización motivó mi actitud 
investigadora y reflexiva en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje que acompaño en Uniclaretiana. Ahora, no solo me 
siento capacitada para generar conocimiento, sino también para 
contribuir activamente a la solución de los problemas sociales 
que puedo afrontar en mi entorno profesional, lo que de hecho,  
es un aspecto relevante en el mundo actual, pues amplía nuestra 
visión sobre el papel que desempeñamos como investigadores en 
la construcción de un mundo más equitativo y consciente de sus 
desafíos.
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Fredy Alejandro Castaño Díaz  
Administrador de Empresas y Antropólogo

Mi experiencia en la Uniclaretiana fue transformadora. 
Aclaro que mi primera profesión es Administrador de 
Empresas, pero que dada la naturaleza de mi trabajo, 
tenía y sentía la necesidad de formalizar y ampliar mis 
conocimientos en las ciencias sociales, especialmente, 
fortalecer las bases, entendiendo el porqué de las 
dinámicas sociales y cómo estas afectan a la población 
en el territorio donde trabajo. 

Durante mi formación, tuve la oportunidad de 
aprender de profesores altamente capacitados y 
comprometidos, quienes no solo proporcionaron 
conocimientos teóricos, sino también herramientas 
prácticas aplicables a contextos reales. La interacción 
constante con diversas comunidades, me permitió 
desarrollar una comprensión profunda de las 
dinámicas socioculturales que afectan a nuestra región, 
preparando el camino para mi futuro trabajo en el 
campo de los derechos humanos y de la protección de 
comunidades vulnerables.

Foto de oficial de protección María Teresa Nieto. Taller de 
manejo de restos humanos a guardia indígena ACIN

Impacto en tu Comunidad o Territorio
Desarrollo y Puesta en Marcha del Proyecto:

Mientras me desempeñé como oficial de protección 
para el Comité Internacional de la Cruz Roja 
(CICR), mi trabajo se centraba en el seguimiento 
de casos de personas desaparecidas en el marco del 
conflicto armado en el norte del Cauca y el Pacífico 
colombiano. Ahora con la Unidad de Búsqueda de 
Personas Desaparecidas (UBPD), mi trabajo se enfoca 
en la búsqueda de personas dadas por desaparecidas 
en el contexto y en razón del conflicto armado.

Foto tomada por comunicadora de UBPD en el marco de la mesa 
tripartita; UBPD, CICR y Corporación Reencuentros

Desafíos y Superación:

En el desarrollo de mis actividades uno de los 
mayores desafíos  fue  la  resistencia inicial al 
cambio. Para superarlo, trabajamos estrechamente 
con las comunidades, organizando talleres de 
sensibilización y capacitación que respetaron sus 
contextos culturales. Además, establecimos enlaces 
con primeros respondientes para mejorar la respuesta 
a hechos victimizantes recientes, como amenazas 
y desplazamientos y desaparición. Entre algunas 
actividades que se lograron desarrollar, se lograron 
organizar varios talleres de sensibilización que 
incluyeron:

-Capacitación sobre las Rutas de atención establecidas 
por el estado: Enseñamos a las comunidades sobre las 
acciones a seguir en caso de desplazamiento, violencia 
sexual, amenazas y desaparición. Esta capacitación 
incluyó el apoyo de autoridades y entidades encargadas 
de la respuesta a estos hechos victimizantes.

-Sensibilización Cultural: Realizamos conversatorios 
con comunidades indígenas, en conjunto con 
organizaciones como Asociación Indígena del Norte 
de Cauca (ACIN), para entender y respetar sus 
perspectivas culturales. Este enfoque nos permitió 
construir conjuntamente planes de capacitación 
adecuados, como la formación de la Guardia Indígena 
de Mujeres y la visibilización de la violencia basada en 
genero dentro de las comunidades indígenas.

Foto tomada por colega de Cruz Roja Colombiana en el marco de 
acuerdo conjunto para actividades de capacitación en el Cauca.
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Foto tomada por guardia indígena. Prospección en el Naya.
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Foto tomada por guardia indígena. Prospección en el Naya.

16
Foto tomada por guardia indígena. Prospección en el Naya.
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Foto tomada por Adjunto PROT Andrés Salazar. 
Planadas/Tolima

Lecciones Aprendidas:
He aprendido que el cambio sostenible se logra 
trabajando en estrecha colaboración con las 
comunidades afectadas, escuchando y respetando sus 
voces, cosmovisión y perspectivas.

Consejo para Nuevos Estudiantes:
A los nuevos estudiantes de Uniclaretiana, les 
aconsejo que se involucren activamente en proyectos 
comunitarios y aprovechen cada oportunidad de 
aprendizaje práctico. Desarrollar una red de contactos 
y mentores es crucial para su éxito futuro.

Resultados Tangibles:

Los resultados tangibles de este esfuerzo incluyen:

-Mejor Comprensión de las Rutas de Acción: Las 
comunidades ahora entienden mejor qué hacer en 
situaciones de violencia y desaparición, lo que ha 
aumentado su capacidad de respuesta.

-Formación de la Guardia Indígena de Mujeres: Esta 
iniciativa ha fortalecido la seguridad y la cohesión 
comunitaria.

-Capacitación en Manejo de Restos Humanos: En 
el caso particular de las comunidades indígenas 
del Cauca, quienes tienen facultades especiales de 
policía bajo la jurisdicción especial indígena. Las 
comunidades están ahora mejor preparadas para 
manejar adecuadamente restos humanos encontrados, 
siguiendo procedimientos adecuados y documentando 
posibles sitios de entierro además de que han 
construido una red de apoyo con entidades como 
Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses (INMLyCF) y Fiscalía en el Cauca.

Reflexión Personal

Desde mi graduación, mi vida personal y profesional 
ha evolucionado significativamente. La educación 
recibida en la Uniclaretiana me ha equipado y 
fortalecido con las habilidades necesarias para 
enfrentar desafíos complejos y liderar proyectos con 
impacto social.

16
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Mi mayor logro:

Desde mi graduación, mi mayor logro ha sido la 
implementación de un programa integral de búsqueda 
y seguimiento de personas desaparecidas. Este 
programa incluye desde la toma inicial de casos con 
un abordaje en el marco del respeto, empatía y sobre 
todo escucha activa hasta la entrega digna de restos 
humanos a sus familias, proporcionando un apoyo 
esencial y fortaleciendo la resiliencia individual y 
comunitaria.

Foto tomada por delegada del CICR en el marco de prospección 
en Marquetalia

Quiero expresar mi más profundo agradecimiento a la 
Uniclaretiana y a todas las personas que me apoyaron 
durante mi proceso formativo. Su dedicación y 
compromiso fueron fundamentales para mi desarrollo 
personal y profesional.

A la comunidad universitaria, les insto a seguir 
persiguiendo sus sueños con pasión y determinación. 
La educación es una herramienta poderosa para 
transformar realidades, y cada uno de ustedes tiene el 
potencial de hacer una diferencia significativa en sus 
comunidades y más allá.

Johnny Oldaney Larrea Galeano

Especialista en Gestión de Proyectos

Soy un trabajador social egresado de la institución en 
el año 2022, mi proceso de 
formación me ha permitido 
generar un impacto 
altamente positivo en los 
territorios y comunidades de 
manera directa e indirecta, 
las cuales describiré en 
detalle mas adelante; 
quiero iniciar destacando el 
perfil del diseño curricular 
del programa o titulo ya 

que su enfoque para los últimos 3 semestres es sobre 
la formulación de proyecto de grado que se puede 
articular con el proceso de prácticas lo que genera 
un alcance motivador de lo que podemos generar 
en las comunidades. Al realizar en la formación la 
formulación de anteproyecto y luego la consecución del 
proyecto me dio bases fundamentales para fortalecer 
mis conocimientos previos por ser un Especialista en 
Gestión de Proyectos y sumar nuevas estrategias para 
lo que he podido ejecutar como profesional en mi vida 
laboral en ejercicio de la profesión.

A continuación, listare las acciones con las cuales 
he impactado de manera directa e indirecta a las 
comunidades:

1. Proyecto Salud Mental para Todos. Este proyecto 
fue formulado y ejecutado en 2022 postpandemia en 
el departamento de Santander, que sirvió para dar 
apoyo al masivo incremento de los trastornos de salud 
mental que se incrementaron debido a esta situación, 
impactando a más 50.000 habitantes.

2. Ponencia de investigación en congreso. Ponente 
e investigador del proyecto de investigación sobre 
el desarrollo social, psicosocial y salud mental en 
Instructores del SENA Sede Ferrocarril Medellín 
Regional Antioquia- 2021 y los factores de riesgo que 
inciden al padecimiento de enfermedades mentales, 
se desarrolla con el fin de establecer un diagnóstico 
y alternativas de disminución de dichos factores, 10 
instructores impactados

3. Proyecto Mándalas al Viento. Sistema de cometas 
integradas con enfoque social y de salud mental: 
este proyecto formulado y ejecutado en la ciudad de 
Medellín específicamente en el sector de la Loma en el 
corregimiento de San Cristóbal donde se abordó con 
100 kits de cometas la comunidad, se educo y participo 
con asociaciones del sector con un enfoque social y de 
salud mental que mitigue derivaciones post-pandemia 
y de re-socialización a la vida comunitaria en sectores 
marginados por el desplazamiento y la violencia.
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4. Proyecto e-Bienestar. Una cosmovisión hacia la promoción integral de las medicinas ancestrales, memoria viva y 
saberes tradicionales alternativos a través de la e-Salud: es un proyecto de impacto en comunidades de Colombia, en 
especial zonas apartadas y excluidas por falta de acceso a servicios de salud como indígenas Emberá katio y chami en 
el sur oeste antioqueño. Esta plataforma digital en salud, está diseñada para operar desde Medellín, hacia el país que 
impacta a 2.000.000 millones usuarios.

5. Proyecto Hotel Augusta. Proyecto formulado y aprobado con un enfoque de preservación del patrimonio historio 
en la ciudad de Bogotá que tiene como objetivo la restauración, conservación y revitalización de un edificio histórico 
con valor patrimonial para convertirlo en un hotel de lujo, manteniendo y resaltando su importancia cultural y 
arquitectónica 15.000 beneficiados.

6. Proyecto El Camino. Festival cultural y creativo: proyecto formulado y de apoyo en la ejecución en la iglesia cristiana 
El Camino, fue un evento multidisciplinario diseñado para celebrar y promover la diversidad artística y creativa de la 
comunidad local. Este festival busca reunir a artistas, creadores, diseñadores, músicos, escritores y entusiastas culturales 
en un ambiente vibrante y enriquecedor. 15.000 mil beneficiarios.

7. Proyecto Vibrarte. Sistema de galerías de arte en las calles de la ciudad: proyecto formulado y ejecutado en Medellín 
cuya idea es idea es promover el acceso democrático al arte y acercar obras de artistas locales e internacionales a la 
comunidad en general, el número aproximado de beneficiarios es 100.000

Wendy Nayeli Quinto  
Psicóloga egresada de la Fundación Universitaria Claretiana

Con tan solo 22 años, Wendy Nayeli Quinto, psicóloga egresada de la Fundación 
Universitaria Claretiana, se desempeña como profesional de proyectos en el área de 
extensión de la misma, demostrando su entrega y vocación en el ámbito académico y 
social. 

Antes de obtener el cargo actual, acumuló experiencia de manera independiente 
trabajando en la realización de diferentes trabajos académicos: proyectos de investigación, 
propuestas de intervención y elaboración de proyectos de grado. Estos primeros pasos 
en el campo profesional le permitieron desarrollar habilidades que hoy aplica con 
dedicación en los proyectos de extensión que lidera.  Su trayectoria como estudiante 
en Uniclaretiana fue significativa y llena de aprendizajes tanto académicos como 
personales. Wendy recuerda con especial aprecio a los docentes que la acompañaron 
durante su formación, describiéndolos como profesionales comprometidos, humanos 
y profundamente entregados a su labor. Este entorno, junto con sus compañeros, la 
ayudó a superar las diferencias y a mantener la motivación necesaria para culminar su 
carrera. 

Uno de los momentos más desafiantes de su vida fue convertirse en madre mientras 
cursaba el octavo semestre de la carrera. Sin embargo, lejos de ser un obstáculo, su hija 
se convirtió en su mayor inspiración para continuar. A pesar de las adversidades y los 
numerosos inconvenientes, tanto académicos como económicos, sociales y familiares, 
demostró una perseverancia extraordinaria que le permitió lograr sus objetivos. 

“Hoy me alegra mucho estar en este lugar, en algunas ocasiones no creí alcanzarlo”, 
afirma Wendy, reconociendo que ha sido Dios y su capacidad para superar momentos 
difíciles. Para ella, la exaltación a Dios es fundamental por lo sobrenatural de muchas 
situaciones, y no deja de agradecer por haber llegado hasta donde está hoy. 

Con sueños que siguen vigentes y creciendo, está segura de encontrarse en el camino 
correcto para alcanzarlos. Con el optimismo y determinación que la caracterizan, 
siente que aún le queda un largo trayecto por recorrer, lleno de muchas oportunidades. 
Su historia es un ejemplo de cómo el esfuerzo, la resiliencia y la pasión pueden superar 
cualquier barrera; llevando a una joven, madre y profesional no solo a cumplir sus 
metas, sino también, a servir de inspiración para quienes se enfrentan diariamente a 
sus propias luchas.
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El programa “Estímulo a Graduados” es un recurso importantísimo para quienes buscan un futuro exitoso en sus 
carreras. Esta iniciativa ofrece descuentos en programas de pregrado, posgrado y educación continuada, así como 
convenios interinstitucionales que benefician a los graduados de la Uniclaretiana.

ESTÍMULO A GRADUADOS
Un recurso esencial para el éxito profesional
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Educación para el trabajo y el desarrollo humano:   
• Técnico auxiliar asistente administrativo
• Técnico en atención a la primera infancia 
• Técnico en sistemas 
• Técnico en gestión de archivo y gestión documental
• Técnico auxiliar contable 

Diplomados:
• Formulación y evaluación de proyectos públicos y privados
• Gerencia del servicio al cliente
• Gestión y formación de proyectos sociales
• Normas internacionales de información para PYMES
• Sistema de Gestión de la Salud en el Trabajo (SG-SST)
• Procedimiento tributario en la declaración de renta de una persona natural
• Consulta Previa para grupos étnicos
• Justicia y reparación de las víctimas del conflicto
• Política Pública y derechos humanos 
• Sabiduría (filosofía) africana
• Apoyo psicosocial
• Prevención del consumo de sustancias psicoactivas y otras
    adicciones en instituciones educativas
• Pedagogía de paz
• Pedagogía infantil
• Metodología de la investigación científica
• Territorios, sociedades activas y mecanismos de participación ciudadana 
• Derecho territorial étnico
• Música y sonido como herramientas para la intervención social
• Sistematización de experiencias
• Conflicto, memoria y escenarios de paz: una mirada al caso colombiano
• Cómo contar lo nuestro
• Periodismo con enfoque de género
• Radio contemporánea: en las ondas, en la nube y en la comunidad 
• Pedagogía de la interculturalidad
• Derechos económicos, sociales y culturales
• Psicología clínica
• Actualización y profundización en Biblia
• Auditoria de sistemas para principiantes 
• Marketing digital para emprendedores
• Desarrollo en software orientado a la web
• Gerencia de sistemas 
• Nuevas tecnologías de la información y la comunidad
• Marketing digital y redes sociales 
• Gestión sostenible de turismo
• Docencia Universitaria
• Evaluación por competencia básica, segundaria y media 

Educación para el trabajo y el desarrollo humano:   ducación para el trabajo y el desarrollo humano:   
• Técnico auxiliar asistente administrativo• Técnico auxiliar asistente administrativo
• Técnico en atención a la primera infancia • Técnico en atención a la primera infancia 

OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
CONTINUADA Y POSGRADUAL

E

Diplomados:
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Cursos cortos:
• Actitud de servicio y atención al cliente 
• Equidad de género 
• Salud mental
• Revolucionando la sostenibilidad: aprende a hacer jabones naturales Personalizados a Base de Aceite Reciclado
• Tinkercad
• Onshape software 3D
• Marketing digital para emprendedores
• Auditoria de sistemas para principiantes
• Etnografía
• Curso atención psicosocial en la primera infancia

Posgrados:

Cursos cortos:

Posgrados:

Programa Tejiendo Vínculos - Ofi cina de Graduados
Medios y Mediaciones

Programa Modalidad Código SNIES

Especialización en Gerencia Financiera Virtual 105125

Especialización en Periodismo de Paz Virtual 107212 

Especialización en Métodos y Técnicas de 
Investigación en Ciencias Sociales Virtual 90758 

Especialización en Biblia Virtual 90752 

Especialización en Gestión de Procesos 
Psicosociales Distancia 103402 

Maestría en Gestión de procesos psicosociales Virtual 110912


