Acciones del Programa
de Graduados

Vi S

El graduado de la Fundacion Universitaria Claretiana,
Uniclaretiana, es resultado del cumplimiento de la
Misién institucional; en consecuencia, es un profesional
idoneo, integral, ético en su conducta, respetuoso de
la dignidad humana, sensible y responsable ante la
situacién social, reconocedor de la diferencia, creador
de nueva conciencia y gestor del cambio, promotor
de la construccion de paz y de una proyeccién social
acorde con los tiempos, las culturas y el Evangelio.
Es por ello que, desde la Uniclaretiana, se propende
por promover profesionales de excelente calidad
humana y alto grado de compromiso social, sobre una
base ética, moral, filosdfica, humanistica y cientifica,
dotindolos de una conciencia critica e innovadora
frente a la sociedad que los rodea, de manera que
esto les permita actuar responsablemente frente a
los requerimientos, cambios y tendencias del mundo
contemporaneo. En este sentido, dicho Programa se
preocupa por fortalecer la relacion entre la universidad
y sus graduados, y sostener asi un vinculo perdurable
en el tiempo a través del desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y extension.

Durante el afio 2023, se han venido implementando
acciones estratégicas que contribuyen al sostenimiento
de este vinculo con la institucién, asi como también a
la realizacion de este seguimiento a través de distintas
actividades.

De acuerdo a la dinamica que ha tomado el mercado
laboral, se hace muy necesaria, la implementacion de
distintas herramientas que conlleven a la posibilidad
de mejorar el nivel de empleabilidad; es por ello que
la Uniclaretiana, con su Bolsa de Empleo, pretende
apoyar a los graduados de los distintos programas,
en su busqueda de oportunidades laborales. Es

muy importante resaltar, que se realizan campafas
constantes con el fin de vincular al mayor nimero de
graduados al portal, el mismo que a la fecha cuenta
con la participacion de empresas, que han publicado
9637 ofertas laborales, de las cuales ya fueron cerradas
9302, quedando atn 335 ofertas laborales activas.



A los graduados de pregrado y posgrados, asi como
a estudiantes de ultimos semestres, se les envia
periddicamente el instructivo de acceso al portal de
empleo, para que puedan registrarse y participar en las
ofertas que se ajustan a su perfil; esto, con el fin de
que registren sus hojas de vida y accedan a la bolsa
de empleo. También se ofertan los sitios para pricticas
profesionales. De la mano de la Red de Graduados, se
esta en la tarea constante de implementar estrategias
que permitan contar con la totalidad de la comunidad
de graduados y estudiantes inscritos en la Bolsa de
Empleo. Igualmente se tienen activos, 5975 graduados
adscritos a esta, cuyo link de acceso es:

Desde la Uniclaretiana siempre se estd en la busqueda
de herramientas y aliados estratégicos, que le
permitan brindar a los graduados un sinnumero
de posibilidades, que fortalezcan sus competencias
profesionales y laborales; es asi como en aras de

fortalecer los procesos de articulacién con sus
pares que trabajan los temas relacionados con los
graduados, desarrolla acciones conjuntas en pro del
emprendimiento, la empleabilidad, la comunicacion,
y el relacionamiento con los graduados, con el fin
impactarlos con programas, proyectos, planes y
actividades que redunden en su bienestar. Como ya
se menciond, desde el Programa de Graduados se
establecio contacto con la RUCC, que emplea todo
tipo de estrategias direccionadas a acompanar a los
graduados en sus procesos de insercion en el mundo
laboral. Cabe destacar que, la 2da feria laboral: talento
para el mundo, organizada por mas de 35 instituciones
de educacion de Antioquia, y Empleo Fest, liderada
por la Andi, tuvo lugar el jueves, 26 de octubre en
el Coliseo de la Universidad de Medellin. Esta fue
una oportunidad unica para que los graduados de
las distintas redes universitarias que este interviene
se conecaran con mas de sesenta empleadores de
renombre y exploraran emocionantes planes de carrera,
aprendieran en el circuito de mentorias de Comfama
y desarrollaran su mentalidad emprendedora. Se pudo
contar con una alta participacion, tanto de parte de
los graduados de las distintas universidades, como de
las cerca de cuatrocientas empresas, que estuvieron
ofertando puestos de trabajo desde sus stands.



Todas las actividades que realiza esta red van orientadas
a fortalecer el relacionamiento de las universidades con
sus graduados y a mejorar su nivel de empleabilidad,
por lo que se espera contar con una alta participacion
en las actividades proyectadas.

Uniclaretiana establecié una alianza con COPNIA,
en la que realizan acciones conjuntas que fortalezcan
las competencias profesionales de los graduados de su
Facultad de Ingenierias. A este proposito, se celebro
el evento Los nuevos retos y desafios sobre el ejercicio
profesional de la ingenieria en la regién, ademds de una
conferencia con el tema de la tarjeta profesional y una
catedra de ética.

Firma del acta de mutuo acuerdo.



Esta actividad hace parte del plan de trabajo conjunto
entre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
- COPNIA vy la Fundacion Universitaria Claretiana,
y conté con el apoyo de la Universidad Tecnoldgica
del Chocod Diego Luis Cérdoba (UTCH). Consiste
en hacer dos actividades en el transcurso del afo
2023 y dictar conferencias a los futuros graduados de
la Facultad de Ingenierias, sobre los nuevos retos y
desafios que debe enfrentar el ejercicio profesional de
la ingenieria en la region.

En tal sentido el dia 7 de junio, luego de una
articulacién entre las tres instancias, se firmo el acta
de mutuo acuerdo, que beneficia a los ingenieros de
las dos universidades en los procesos de solicitud de su
matricula profesional.



Con el animo de crear entre sus ingenieros la cultura
de ejercer su profesion legalmente, la Uniclaretiana,
adelantd® gestiones pertinentes ante el Consejo
Profesional de Ingenieria, logrando la firma de un acta
de mutuo acuerdo que permite agilizar el proceso de
solicitud del registro profesional; Esto permite que en
un maximo de cinco dias posteriores a su graduacion,
los nuevos profesionales obtengan su matricula
profesional, garantizando asi poder iniciar desde muy
temprano y acreditar experiencia como profesionales
de la ingenieria.

En las instalaciones de la Universidad Tecnologica
del Choco Diego Luis Cérdoba, se llevo a cabo una
charla con los graduados y docentes de la Facultad
de Ingenierias, donde se les indico cémo utilizar la
plataforma del Copnia para realizar los diferentes
procesos que en ella se relacionan, enfatizando en la
explicacion de cémo realizar el tramite de la tarjeta
profesional. También se dictdé una charla sobre los
nuevos retos y desafios frente al ejercicio profesional
de la ingenieria en la regién, desde la tematica El
registro profesional y su importancia para el ejercicio
legal de la ingenieria, al cual asistieron un total de 67
profesionales de la ingenieria.

Igualmente, se abordo, el tema de la Catedra de Etica
profesional, que indicé las responsabilidades que
tienen como ingenieros y la importancia de que todo
su trabajo sea realizado de la mejor forma posible,
evitando sanciones que redunden en su ejercicio
profesional.

Esta actividad se llevé a cabo bajo la aprobacién de la
Direccion de Extension, la Facultad de Ingenierias de
las dos universidades que en esta actividad participan,
y los programas de graduados de las mismas.

Esta actividad fue dirigida por Yamil Mauricio
Ripoll Fortich, quien es el Secretario de la Regional
Antioquia del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria-COPNIA. El objetivo primordial de Ila
actividad fue brindar herramientas suficientes para
que los ingenieros pudieran realizar los tramites con
el organo colegiado sin mayor traumatismo, al igual
que ejercer su profesion guiados bajo el codigo de ética

profesional, con lo que evitardn sanciones y problemas
en sus actividades profesionales.

Se visibilizé la necesidad de brindar estos espacios para
los profesionales de la ingenieria, resaltando la tarea
que el Programa de Graduados tiene de estrechar las
relaciones con su comunidad de graduados.

con los estudiantes y graduados de la Facultad de
Ingenierias de las instituciones de educacion superior
participantes, se llevd a cabo el panel Aportes de la
ingenieria en el desarrollo econémico del chocd,
teniendo los siguientes invitados:

e Jilmar Gonzilez Pefia: decano de la Facultad
de Ingenierias de la Fundacion Universitaria
Claretiana - UNICLARETIANA.

e Leidy Viafara: decana de la Facultad de Ingenierias
de la Universidad Tecnolégica del Chocé - Diego
Luis Cordoba (UTCH)

*  Yamil Mauricio Ripoll Fortich: secretario de la
Regional Antioquia del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA.

*  Juan Nemesio Rodriguez Ortega: representante de
la Sociedad de Ingenieros del Choco.



Cada uno de los panelistas abord6 un tema diferente,
seglin su criterio:

e El porcentaje de la participacién femenina en los
diferentes espacios laborales, reclamando de tal
forma el principio de igualdad

e ;Qué aportes significativos ha hecho la ingenieria
al desarrollo econémico de la regién?

e ;Como garantiza la universidad, mediante la
facultad de ingenieria, la participacion femenina
dentro de sus procesos?

Se desarrolld una conferencia con los estudiantes y
graduados de la Facultad de ingenierias, en la que se les
enseno a utilizar la plataforma del Copnia para realizar
los diferentes procesos que en ella se relacionan,
haciendo mayor énfasis en como tramitar sus tarjetas
profesionales.

También se dicto una charla sobre la cdtedra de Etica
profesional, indicando las responsabilidades de los
futuros ingenieros y la importancia de que todo su
trabajo sea realizado de la mejor forma posible para
asi poder evitar sanciones que redundan en el ejercicio
profesional como ingeniero.

Esta actividad tuvo como objetivo primordial
brindar herramientas suficientes para que los futuros
ingenieros puedan realizar los tramites con el érgano
colegiado sin mayor traumatismo, asi como también
poder ejercer su profesién guiados bajo el cédigo de
ética profesional, lo cual les evitara sufrir sanciones
y problemas en el desarrollo de las actividades que
demande su profesion.

Este evento, fue dirigido a los futuros graduados de
la facultad de ingenierias y a aquellos ingenieros que
adun no realizan el tramite de su tarjeta profesional. En
esta jornada se conté con una nutrida participacion
de la comunidad educativa. La actividad fue muy bien
recibida por los asistentes, lo cual queda demostrado
en las palabras de agradecimiento a los expositores y
por los aportes generados.



Para la Uniclaretiana es muy importante que sus
graduados se encuentren profesionalmente actualizados
segun las exigencias del cambiante mercado laboral;
es por ello que con los Ciclos de Formacién Hilando
Saberes, asumen como objetivo generar espacios de
didlogo, reflexion y analisis de situaciones que se
presentan en el desarrollo del ejercicio profesional.
Dicha estrategia permite observar los retos que se
deben afrontar en el cambiante mercado laboral
desde distintos puntos de vista; ademas, brinda a los
graduados herramientas que fortalecen y enriquecen
su perfil profesional, al incluir tematicas relacionadas
con el saber, el saber ser y el saber hacer de los
profesionales en las diferentes disciplinas que ofrece
la Uniclaretiana. Tal estrategia ayuda a identificar las
nuevas tendencias y exigencias del mercado laboral.
Estos ciclos de formacion son desarrollados por
invitados altamente calificados, quienes de forma
muy objetiva abordan los temas sefalados, buscando
generar debates académicos que fortalezcan el ejercicio
profesional.

En esta ocasion se abordaron los siguientes temas:

e El rol del psicologo como facilitador de la
cooperacién internacional para hacer frente a los
desafios mundiales.

¢ Emprendimiento y economia solidaria.

Importancia de la actualizacién profesional.

Trabajo de base y popular

Familia y discapacidad

Intervencion en lo social

Estrategias inclusivas e interculturales
Gestion y cooperacion internacional

;Qué hay de la vida después del grado?
Imdgenes de la vida profesional

;Qué decirle a los proximos antropologos?
;Qué significa ser antropologo en Colombia?



e Citedra itinerante “La innovacion empresarial
como un camino a la Sostenibilidad”

e Técnicas para invertir en monedas Digitales

e Taller introductorio a la LA

¢ Segunda catedra itinerante-Red de productividad

e Técnicas para crear empresas (Pymes)

e 11° Simposio Internacional de Productividad

e Tercera catedra itinerante-Red de productividad

Cabe resaltar que, a partir de la realizacion de estos
espacios de formacion, se impactd cerca de 630
graduados, quienes resaltaron la importancia de que
la universidad siga generando estos eventos, pues van
muy de la mano con las exigencias del mundo laboral,
a tiempo que les permite estar a la vanguardia en este
aspecto.

Con el animo de estrechar las relaciones entre la
Fundacion Universitaria Claretiana y sus graduados,
durante la vigencia del 2023 el Programa desarrollo
una serie de concursos asi:

De la mano de la Oficina de Bienestar Universitario
y del Centro Cultural Mama-U, se realizd, el VII
concurso de cuento “Arnoldo Palacios Mosquera”,

dirigido a estudiantes de pregrado, posgrado y
graduados de la Fundaciéon Universitaria Claretiana,
cuyo objetivo fue fomentar e incentivar la imaginacién
y la creatividad literaria por medio de la escritura de
cuentos. Las convocatorias fueron abiertas el 17 de abril
y cerraron el 17 de mayo, y circularon principalmente
por el correo electrénico institucional, por la pagina
web y por las redes sociales de la Uniclaretiana. Se
recibieron catorce cuentos repartidos de la siguiente
manera: ocho de estudiantes de pregrado; cinco de
graduados, y uno de estudiantes de posgrado. Los
cuentos fueron calificados por tres jurados, quienes
dieron su veredicto por separado; posteriormente se
ponderaron los resultados, quedando elegidos tres
ganadores del concurso. El acto de premiacion se llevod
a cabo el 23 de junio a las once de la mafiana, con
participacion de autores de los cuentos, de los jurados
y de algunos administrativos de la Uniclaretiana.

Jos¢ Alberto Hernindez Angulo, graduado del
Programa de Especializacion en Gestion de Procesos
Psicosociales del CAT de Sincelejo, ocupé el primer
lugar en este concurso, mientras que Sandra Patricia
Diaz Brand, graduada del Programa de Trabajo social
del CAT de Pereira, ocupé el segundo lugar.

Este concurso estuvo dirigido a toda la comunidad
académica que incluye a estudiantes, administrativos,
graduados y docentes. Tuvo como principal objetivo
destacar las habilidades creativas y capacidades para la
escritura de poemas de los participantes.



De la mano de la red de graduados de la Uniclaretiana,
se realizo el concurso de graduados 2023-1
(Uniclaretiana emprende), el cual tuvo como proposito
resaltar y hacer un reconocimiento publico a todos
aquellos graduados que en la actualidad tienen algun
tipo de emprendimiento, desde el que aportan en la
mejora de su entorno. Igualmente buscd premiar los
emprendimientos sostenibles que generan impactos
importantes en su campo de accién. Para tal efecto,
se abrié una convocatoria desde el 17 de mayo, que
cerrd el 17 de junio. Tras una revision minuciosa el

jurado calificador determiné que, de las diez personas
inscritas, solo dos cumplian con los requisitos
establecidos, tal como se relacionan a continuacion:

GANADORES CONCURSO GRADUADOS 2023 -
1 UNICLARETIANA EMPRENDE
NOMBRE LOMERE
LUGAR | DEL PARTI- | PROGRAMA CAT
CIPANTE PRENDI-
MIENTO
Nine o Sede Agrocam-
] Marcela Ingenieria rincipal poem-
Renteria Industrial (Fzguibgé) prender
Hilera S.AS
Especiali-
zacién en Funda-
Juan Se- Métodos -
- PR cion Te-
bastian y Técnicas . ot
2 ; Pereira jidos de
Correa de Investi-
- remem-
Vera gacion en
R - branzas
las Ciencias
Sociales

Este concurso tuvo como propdsito hacer un
reconocimiento publico a todos aquellos graduados
que en la actualidad desde su actuar como profesional
visibilizan a la Uniclaretiana tanto a nivel local, como
regional, nacional e internacional. Los graduados
contaron su experiencia significativa a través de un
corto video, respondiendo a esta convocatoria que fue
desde el 10 de julio hasta el 16 de septiembre.



Cada afio la Fundacion Universitaria Claretiana
“Uniclaretiana” celebra este vital encuentro con el
animo de brindar un espacio en el que los graduados
de todos los programas académicos tanto de pregrado
como de posgrado puedan reencontrase con viejas
amistades y companeros de estudio, recordar su
experiencia formativay el paso por la universidad. En tal
sentido, durante el mes de septiembre se desarrollaron
eventos tanto virtuales como presenciales en cada
uno de los Centros de Atencion Tutorial. Se buscé la
asistencia fluida de los graduados, desde un trabajo
organizado de convocaciéon y de una programacion
llamativa, que incluyé la conferencia La Uniclaretiana
aportando a la Construccion Social desde los territorios.
Una tematica de interés muy actual desarrollada por el
doctor doctor Jestis Alfonso Florez.

Ademas, busco resaltar a aquellos graduados que se
destacaron en sus entornos sociales y laborales, o que
siendo emprendedores desarrollaron gran sentido de
pertenencia por la institucién.

Las expectativas de participaciéon de los graduados
en este espacio fueron muy grandes, dado que el afio
inmediatamente anterior se contd con su nutrida
asistencia, en una dindmica muy enriquecedora. La
universidad ve con mucho agrado el desarrollo de estas
celebraciones, ya que fortalecen los vinculos y permite
la integracion de las regiones en que Uniclaretiana
hace presencia a lo largo y ancho del pais.

La Red de graduados “Tejiendo Vinculos”, nace con
el fin de generar procesos de articulacién para el
seguimiento; la actualizacion de datos; el fomento de
la empleabilidad y el mejoramiento del bienestar de
los graduados; promover la actualizacion profesional;
fortalecer el vinculo permanente entre el graduado
con la institucion, y ofrecer respaldo para un ejercicio
profesional que aporte significativamente a la
transformacion de sus contextos.

Esta red la conforman todos los graduados de
los diferentes programas de pregrado y posgrado
de Uniclaretiana. Actualmente, se desarrolla una
dindmica de reuniones de comités operativos en los
que ellos participan de las actividades y del seguimiento
que se hace en este aspecto. La Red se ha constituido
en un factor importante, en la medida que posibilita
una mejor articulacién con los graduados, asi como
también el seguimiento y operatividad de las politicas,
programas y actividades.

En su dinamica de trabajo cuenta con un representante
por cada Centro de Atencion Tutorial, cuyos datos se
relacionan a continuacion:

NOMBRE CAT
ANATILDE OVIEDO NEIVA
JENNY PAOLA MONTANO CALI
GLORIA MARIA ZABALETA SINCELEJO
RAMIREZ
ELENA MARIA PENALOZA BOSCONIA
PEREZ
JIYAN ABDALA YOHAID URIBIA
MARINELLA RAMIREZ BOGOTA
SUAREZ
NANNIE CATALINA MARIN MEDELLIN
LINA MARIA GONZALEZ PEREIRA
VINAS
ADRIANA LUCIA VELEZ QUIBDO
CARDENAS
XIMENA DEL CARMEN BARRANQUILLA
AVENDAKNO




Desde la Secretaria General y en coordinacién con
la Oficina de Graduados, se adelantd el proceso de
eleccion de los representantes de los graduados ante el
Consejo Superior, el Consejo Académicoylos Consejos
de Facultad, todo esto partiendo del principio que rige
a la Uniclaretiana de la participacion como base de
la democracia, orientado por disposicion estatutaria, a
promover la participacion activa de los graduados en los
diferentes 6rganos de decision, como lo es el Consejo
Superior, maximo organo colegiado de direccion,
donde se adoptan decisiones que rigen la marcha de la
universidad en lo académico y administrativo, asi como
también el Consejo Académico, que toma decisiones
de vital importancia para la institucion en este ambito
. Estas dos instancias se encuentran reguladas en los
articulos 111 y siguientes del Estatuto General.

En total consonancia con lo anterior, del 12 de mayo
al 16 de junio del 2022 estuvo abierta la convocatoria
para que quienes desearan inscribirse como candidatos
a representantes de los graduados ante estos 6rganos,
hicieran llegar sus propuestas y la documentacion
requerida. En total se inscribieron tres candidatos,
quedando elegidos como representantes los siguientes:

RESULTADOS VOTACION GRADUADOS

Jhon Jairo Cérdoba Representante ante el

Benitez Consejo Superior

Representante ante el

Luis Diaz Moreno . P
Consejo Académico

De igual manera, las siguientes personas representan a
los graduados ante los diferentes consejos de facultad;
espacios en que se toman decisiones trascendentales:

Representantes de los Graduados

Representante ante la

Mauricio Vanegas Facultad de Humanidades

Representante ante la
Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Sonia Rocio Arenas Vi-
veros

Representante ante la

Hasler Gamboa Facultad de Ingenierias

Dilia Yijan Palacios Machado
Coordinadora de Bienestar Universitario,
Uniclaretiana

Los programas y servicios ofrecidos desde el area
de Bienestar Universitario estan dirigidos a toda
la comunidad educativa, es decir estudiantes,
administrativos, graduados, egresados, y docentes.
Dichos servicios se enfocan en el empoderamiento
del desarrollo humano, con el proposito de aportar
al crecimiento personal y laboral del individuo, en
articulacion con su proyecto de vida.

Para la implementacion de los servicios de Bienestar
Universitario, Uniclaretiana tiene en cuenta sus
modalidades de estudio a distancia, virtual vy
presencial, asi como también el nimero de estudiantes

y de Centros de Atencion Tutorial (CAT).

En nuestro proceso de crecimiento se procura que
el estudiante pueda acceder a mas y mejores servicios
en linea y de forma presencial. Esto evidencia la
importancia que ocupa Bienestar Universitario en
nuestra instituciéon, siendo considerada una de las
siete lineas estratégicas en su Plan de Desarrollo. Para
acceder a tales programas y servicios se dispone de
estos vinculos en la pagina web institucional:

Ademis, Bienestar Universitario ofrece los siguientes
servicios para los graduados:

Talleres Refuérzate con Bienestar.

Talleres de orientacion educativa para mejorar el
desempefio, la integracion y la adaptacién al ambiente

laboral.



e Talleres de acompafamiento para el desarrollo
de competencias para la vida personal y laboral.
Talleres o  actividades  que
el desarrollo de competencias relacionadas con
el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse
y comunicarse asertivamente con los demds y el
entorno.

promueven

Otorgamiento de becas, descuentos y estimulos.

Beneficios que se otorgan a aquellos estudiantes,
graduados, administrativos y  docentes, con el
proposito  de ofrecerles oportunidades de formacién
que contribuyan a la consecuciéon de sus objetivos
laborales y personales.

permanente e  informacion  sobre
financiaciones internas y créditos externos con el

ICETEX.

Asesoria

¢ Orientacion financiera, virtual y/o presencial.

Apoyo en materia psicosocial a fin de
propiciar una 6ptima salud mental y contribuir a una
mejor calidad de vida de todala comunidad
Uniclaretiana.  Esto se realiza de forma presencial y
virtual, haciendo seguimiento especifico a las

necesidades y/o requerimientos de quien lo solicita.

Esta dirigido a estudiantes de pregrado, graduados,
administrativos y docentes y a toda la comunidad en
general. Es facilitado presencial y virtualmente por un
Capellan designado, a fin de fomentar el crecimiento
personal, espiritual y vocacional de toda la comunidad.

Desde aqui se fomentan espacios culturales vy
artisticos para la comunidad Uniclaretiana, junto con
estrategias que buscan promover habitos y estilos de
vida saludable y contribuir a su desarrollo humano e
integral.





