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· Una mirada humanista hacia la paz, desde la educación, la cultura y la construcción de región · 

Años1 EDITORIAL

La conmemoración de los 15 años de vida 
institucional de Uniclaretiana en medio de la 
tristeza colectiva por el súbito fallecimiento 
del entonces Rector, el Misionero Claretiano 
José Óscar Córdoba Lizcano, en la madrugada 
del domingo 2 de mayo, es el signo distintivo 
con el cual pasará a la historia de la 
Universidad el año 2021. Desde la eternidad de 
su memoria, José Óscar seguirá siendo guía y 
compañero de camino en los innumerables 
años que Uniclaretiana tiene por delante.

Para bien de todos y como una especie de 
simbólica compensación vital, también en el 
2021 tuvimos la oportunidad de rendir 
homenaje -por su obra admirable, por su vida 
ejemplar- al histórico misionero claretiano, 
chocoano, Gonzalo M. de la Torre Guerrero, 
fundador y primer rector de Uniclaretiana, 
creador de la Muestra Bíblica o Museo Bíblico 

Claretiano, guía y maestro incomparable, 
amigo y compañero leal.

ENFOQUES llega a su fin con este N° 61, por lo 
menos por este año, por esta etapa y bajo mi 
responsabilidad. Gracias a quienes volvieron 
costumbre la lectura semanal de esta revista 
digital institucional, por su asidua compañía y 
la positiva valoración que cada semana 
hicieron de la publicación, a través de sus 
comentarios siempre generosos y entusiastas. 
“Construyendo esperanza y viviendo la 
fraternidad”, en algún momento del camino 
nos volveremos a encontrar, pues el mío en 
Uniclaretiana ha llegado hasta acá. Un abrazo 
para ustedes. Sigan haciendo grande una idea 
que grande nació: Uniclaretiana, un sueño 
humanista de amor y justicia, un sueño de paz 
e interculturalidad.

Julio César Uribe Hermocillo



Un año más, se culmina, se cierra, se hacen balances y se mezclan 
sentimientos: esperanza, alegría, dolor, nostalgia… Tratamos de hacer, 
cada uno a su manera, una síntesis del impacto de lo vivido, de lo 
experimentado. Sea esta la oportunidad para dar las gracias, 
primeramente, a todo el personal de Uniclaretiana; quiero desde mi 
corazón y mi mente dejar salir este saludo de gratitud y reconocimiento 
a la labor de cada uno de ustedes; con los aciertos y desaciertos, pero 
sobre todo con los retos y las metas que nos quedan por delante. A la 
provincia de Colombia-Venezuela, en cabeza de nuestro superior 
provincial, padre Luis Armando Valencia, por su apoyo y comprensión 
en este aprendizaje y a cada una de las comunidades donde la 
Uniclaretiana hace presencia, por su acogida y disposición para seguir 
con este “sueño de paz”; gracias por la generosidad con que nos 
acogen.

Gracias, gracias infinitas por su responsabilidad y dedicación, por los 
momentos de desvelo y tensión, de realización y satisfacción en los 
momentos que marcaron la ruta en este tiempo tan particular que nos 
ha tocado afrontar y vivir (la partida dolorosa, pero esperanzadora, de 
amigos en la Uniclaretiana, en la provincia Colombia-Venezuela y en 
nuestras familias, las visitas y exigencias del MEN, etc., etc.).

Mensaje del Rector de Uniclaretiana,
P. Albeiro Ospina Ospina, CMF

Quibdó, noviembre 26 de 2021
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La llegada del 2021 creó escenarios académicos con retos significativos que se 
configuraron por la implementación del decreto 1330 y la resolución 021795 de 2020, 
donde se incorporaron nuevos procesos para la renovación de registros calificados y 
por ende la implementación final de los Resultados de Aprendizaje en los procesos 
curriculares de cada uno de los programas en el nivel superior. 

Esta normatividad -para lograr su implementación- nos llevó a discusiones 
académicas en pro de la ratificación de la política curricular que se había aprobado al 
final del año anterior; por ende, a pensar desde lo epistemológico cómo se lograba 
implementar estas normas sin violentar la identidad institucional, la visión de 
nuestros programas, pero con la idea constante del mejoramiento continuo. Estas 
discusiones fueron bastante extensas y llenas de muchos cambios en las formas de 
evaluar, hacer seguimiento y construir articuladamente, desde las competencias, 
Resultados de Aprendizaje coherentes con la normatividad. 

Por otro lado, la continuidad del estado de crisis ocasionado por la pandemia, fruto 
del COVID 19, nos mantuvo con la ilusión constante del retorno a clases presenciales 
en los programas que así habían sido creados. Al final del segundo periodo 
académico, logramos el retorno por alternancia de grupos en Psicología, Derecho e 
Ingenierías, sensibilizando la posibilidad del retorno total para el 2022. 

No es posible cerrar este corto escrito sin nombrar lo complejo y doloroso de la 
partida de nuestro Rector y guía José Oscar Córdoba L. Esa noticia fue un golpe 
devastador y trajo consigo meses de resiliencia para todo el equipo. Aun con el dolor 
latente, tomamos de él su ejemplo y el amor por la institución para seguir 
construyendo un proyecto educativo con el mayor sentido del carisma claretiano.

Desde su punto de vista, ¿cuáles 
son los tres hechos principales que 

marcaron la vida institucional de 
Uniclaretiana en el año 2021?

Años3 TEMA CENTRAL

Manuel 
Beltrán Espitia 

Vicerrector Académico 
y de Investigación
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La dolorosa e inesperada partida del Padre José Óscar Córdoba, quien nos dejó el 
legado del humanismo, liderazgo y la excelencia en cada actividad que realicemos, 
a fin de que la Uniclaretiana cada vez siga creciendo y posicionándose en las 
comunidades donde hace presencia. Igualmente, la llegada a la rectoría del padre 
Albeiro Ospina, quien asumió esta labor con compromiso y liderazgo, para continuar 
el proyecto Uniclaretiana, como una universidad promotora de la paz y la 
interculturalidad.

El acto simbólico de la puesta de la primera piedra del Campus Universitario en la 
ciudad de Quibdó, que representa la materialización de un sueño universitario de la 
comunidad Claretiana y de las personas e instituciones que han aportado en este 
caminar; para brindar mejores condiciones y oportunidades de desarrollo 
profesional para la región. 

La renovación del Registro Calificado del programa de Ingeniería Industrial 
modalidad presencial, en la ciudad de Quibdó. Igualmente, la visita del MEN para la 
verificación de las condiciones institucionales. De estos procesos, se resalta el 
empeño, articulación y trabajo en equipo de cada una de las áreas de la Universidad, 
para dar respuesta y atender los requerimientos del MEN, a fin de continuar con la 
misión de aportar a la construcción de paz y de país.

 

Los tres hechos principales que 
marcaron la vida institucional de la 

Uniclaretiana en 2021 fueron:
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Susan Johana 
Hurtado Valoyes 

Jefa de Programa 
de Ingeniería Industrial

1.

2.

3.
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15 años de vida institucional. Este hecho es de gran importancia para todos los que 
hacemos parte de este gran proyecto humanista y de educación, pues demostró que 
sí es posible llegar a lugares en donde otras IES no han podido llegar y que al hacerlo 
estamos generando oportunidades y apoyando el progreso de las regiones en donde 
hacemos presencia. En el marco de los 15 años de vida institucional, la Cámara de 
Representantes otorgó a Uniclaretiana la condecoración Orden de la Democracia 
Simón Bolívar, como un reconocimiento a su labor.

Llegada de un nuevo Rector. Para todos fue muy dura y triste la partida del P. José 
Oscar Córdoba, amigo, compañero y líder en este proceso, quien siempre aportó todo 
lo que supo y estuvo a la escucha y gestión oportuna del proyecto Uniclaretiana. Se 
da entonces con ello la llegada del P. Albeiro Ospina como Rector; con él también 
vamos construyendo caminos y avanzando en la consolidación de nuevos horizontes 
en esta opción de vida y vocación.

Primicia de Trabajo Social en el Caribe. En este año se tuvo la primera promoción 
de graduados del programa de Trabajo Social de Uniclaretiana, en los CAT de 
Sincelejo, Uribia y Bosconia, consolidándose así la primicia de este programa para la 
Regional Caribe, fruto de una cosecha que inició hace 5 años y que hoy muestra un 
espacio ganado en la Región Caribe, desde donde seguiremos trabajando por el 
posicionamiento y crecimiento de Uniclaretiana. 

Leonardo Fabio 
Suárez García 

Director Regional 
Caribe de Uniclaretiana

Dentro de los muchos hechos que 
llenaron la vida institucional de 

este 2021 podemos encontrar:
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En primer lugar, el traslado de la sede del Colegio Claretiano de Bosa (Misioneros 
Claretianos) al Colegio Inmaculado Corazón de María (Misioneras Claretianas) 
también en esta localidad. En la nueva sede contamos con buenos espacios para 
oficinas de administración (3), salones de clase (16), salas de sistemas (2), auditorio y 
amplios campos deportivos y zonas sociales. Gracias a las Misioneras Claretianas por 
su acogida fraterna y solidaria. La presencialidad gradual que hemos vivido en 
nuestra nueva sede ha posibilitado el encuentro y la ayuda entre docentes y 
administrativos. Un segundo hecho significativo fue la celebración de los grados 
en modalidad presencial. Se destaca la presencia del Rector, Padre Albeiro Ospina 
Ospina, CMF:  los estudiantes estuvieron muy contentos por tener esta posibilidad 
tan significativa para ellos. Como dato curioso, hubo estudiantes que viajaron desde 
los Llanos Orientales para participar en la ceremonia de graduación. El tercer hecho 
significativo fue la celebración de las fiestas claretianas con la presencia de 
estudiantes, docentes, administrativos, empleados del Colegio y Religiosas 
Claretianas. Queremos seguir creciendo en calidad y cantidad.
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Carlos Julio 
Rozo Rubiano, CMF 

Director CAT Bogotá Uniclaretiana

Durante el año 2021, nuestro 
CAT-Bogotá ha presentado los 

siguientes hechos significativos:



Quince años de educación sociohumanística. 
El pasado 22 de mayo Uniclaretiana cumplió 15 años de aprobación como Institución 
de Educación Superior, aunque su trayectoria se remonta a toda una historia de 
evangelización de los Misioneros Claretianos en el Departamento del Chocó. 
Marcada por un profundo sentido humanista a favor de la vida, los derechos 
humanos y colectivos; el fortalecimiento de capacidades humanas, espirituales, 
organizativas, políticas que han dado autonomía a las comunidades étnicas 
chocoanas. De ahí, el arraigo y la identidad de nuestra Alma Mater, un proyecto que 
se construye para fortalecer la esperanza manifestada en la paz, posible en la 
medida que quienes no han tenido la oportunidad de ingresar a la educación 
superior lo puedan hacer como ya viene sucediendo.

Formación sociohumanística a docentes, administrativos y directivos. 
Otro hecho principal es el crecimiento en la identidad y conocimiento de 
Uniclaretiana; la formación que el Departamento de Humanidades ha brindado 
contribuye con este propósito. La institución tiene una historia que se remonda al 
Proyecto Sociohumanístico de Jesús, una Buena Noticia anunciada a los pobres y 
excluidos de su tiempo. Esta causa del Maestro, que Uniclaretiana hace suya, es una 
esperanza que todos debemos conocer y promover. 

La partida de nuestros seres queridos a la Patria Celestial
La partida de nuestro querido rector, José Oscar Córdoba Lizcano, la de estudiantes, 
docentes y familiares, dejaron profunda tristeza entre nosotros. Que el Dios de la vida 
les recompense con el premio de la vida celestial y que, desde allá, intercedan para 
que cada día seamos más humanos y comprometidos con una Educación de 
Frontera y para la Paz. 

ENFOQUESENFOQUES

Wilman 
Preciado Valencia

Jefe del Departamento 
de Humanidades

1.

2.

3.
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Sayli Caicedo Girón

El equipo de trabajo que conforma el 
programa de Psicología le desea a la 
institución, en este 2022, unión y trabajo en 
equipo, vivenciando e interiorizando la 
filosofía humanista de la Uniclaretiana en 
nuestro actuar. También deseamos 
progreso en las metas propuestas con la 
renovación de los registros calificados, con la 
construcción del campus universitario y 
demás espacios de formación que aporten a 
la excelencia académica y a la calidad en los 
procesos educativos que tengan impacto en 
el desarrollo de las comunidades en las que 
tenemos presencia, sosteniendo el uso de 
los medios digitales que ofrecen las TIC para 
potenciar la dinámica tanto académica 
como administrativa.

Como integrantes del equipo de Cartera 
queremos expresar nuestro eterno 
agradecimiento a la Uniclaretiana por 
brindarnos la oportunidad de hacer parte de 
esta gran familia. Para este año nuevo 2022 
deseamos que la Universidad le siga 
apostando al crecimiento institucional y a la 
formación humanística de cada uno de los 
miembros de la comunidad educativa 
(administrativos, docentes, investigadores y 
estudiantes), quienes a través de  sus 
diferentes roles se encargarán de  promover 
y posibilitar experiencias significativas que 
permitan el intercambio intercultural e 
intergeneracional de saberes, contribuyendo 
a la construcción  de paz, solidaridad y 
equidad social en todo el territorio nacional.

Jefa del programa de Psicología

Diana Marcela Nieto Castro 
Lucy Patricia López Arias 
Nazly Eleana Mena Peña
Equipo de Cartera de Uniclaretiana

Años8 VOCES

-

-

-

CATERINE: Desde la coordinación de SST los invita-
mos a seguir aportando nuestro granito de arena 
para que la universidad siga abriendo fronteras, 
dando a conocer su misión y visión para que conti-
núe formando personas íntegras que aporten a la 
paz y a la construcción de una nueva sociedad. En 
estos tiempos de pandemia, los invito a cumplir 
responsablemente las medidas de bioseguridad y 

Años

ENFOQUES:  ¿Qué es seguridad y salud en el 
trabajo (SST)?

CATERINE: Es una disciplina que se encarga de 
prevenir, proteger y promocionar la salud de los 
trabajadores con el fin de evitar incidentes, acci-
dentes y enfermedades laborales; además busca 
siempre mantener ambientes seguros y saludables. 

ENFOQUES: 

los sistemas de seguridad y salud en el trabajo?
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 Saludos de Año Nuevo



Víctor Raúl Mosquera García

Que los esfuerzos de la Fundación 
Universitaria Claretiana, Uniclaretiana, para 
el 2022, tiendan al mejoramiento de la 
calidad humana de educandos, docentes y 
administrativos, visionando la excelencia 
académica con crisol ético y responsable 
con el entorno colectivo, incluido el 
ambiental, mediante asesorías y extensión, 
respetando, garantizando y promoviendo 
los derechos humanos y el humanismo 
claretiano, alentando la investigación para 
contribuir al desarrollo del Derecho, la 
justicia y la paz, en sinergia con la 
interinstitucionalidad, aportando al cese o 
reducción de la espiral violenta.

En este 2021 la familia Uniclaretiana avanzó en su propósito misional de llevar sus programas 
académicos a regiones donde se necesita paz, armonía y goce de derechos fundamentales, 
contribuyendo así con el desarrollo integral y en contexto de los pueblos. Esto nos ha llevado a 
consolidarnos como una Universidad que ofrece una educación de frontera. La ruta que 
debemos seguir trochando en este 2022 debe ser la misma: compromiso con nuestros pueblos 
étnicos, compromiso con la paz, compromiso con el Ubuntu. Seguir por ese camino nos debe 
conducir a lo más alto de todo propósito de formación del ser humano, más allá de los 
estándares formales de la educación superior colombiana, que seguramente, en nuestro 
tránsito, también serán conquistados. Desde la Facultad de Derecho auguramos un año más 
de éxitos, de felicidades y armonía para toda nuestra familia universitaria.

Decano Facultad de Derecho

Luis Alberto Rivera Ayala
Docente Facultad de Derecho

-

-

-
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Yuly Cecilia Palacio Blandón 

Que la Uniclaretiana se consolide como 
un bastión del fortalecimiento de lo étnico,
teniendo en cuenta la diversidad como 
elemento esencial en la composición social 
existente en los territorios.
 
Que la Uniclaretiana sea una academia que utilice 
la virtualidad para mejorar las barreras de acceso 
de los sectores vulnerables, como un medio y no como 
un fin; y que sigamos incentivando la creación artística como 
expresión singular de la cultura en sus múltiples manifestaciones.

Directora de Posgrados 
Coordinadora del Programa 
de Graduados
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-
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Los 15 años de vida institucional de 
Uniclaretiana son una ocasión que nos 
permite seguir planteando nuevos sueños 
para los años venideros, que a la vez se 
convierten en desafíos, como los siguientes:

Alumnos, Profesores, Personal directivo y administrativo de la familia Uniclaretiana: en este 2021 
nuestra institución logró consolidar muchas metas propuestas, al igual que posicionarse en la 
sociedad con el apoyo académico, intercultural e incluyente que se brinda, en la aplicación de 
los criterios que nos caracterizan, incrementando el índice de profesionales con principios y 
ética en miras de dar alivio a nuestra sociedad. Deseamos que en este 2022, y con la 
construcción de nueva sede, nuestra Institución Universitaria se consolide como la mejor del 
Chocó y entre las mejores de Colombia, y nuestros alumnos y alumnas crezcan en el carisma 
claretiano.

Marisela Cristancho Prada
Docente Facultad de Derecho
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Que en la Uniclaretiana se articulen los procesos de investigación con las apuestas de 
desarrollo de los pueblos; lo cual implica una investigación que se adecue a las aspiraciones 
que hay contempladas en los planes de vida y etnodesarrollo de las comunidades, así como 
acercarse a las diferentes realidades de los movimientos, organizaciones, instituciones y 
comunidades. Soñar y desarrollar con el pueblo…
 
Que en el 2021 le sigamos apostando a la construcción de la paz, mediante acciones positivas 
de investigación, extensión y docencia, sumando esfuerzos en la construcción académica y 
en el desarrollo de pedagogías contextualizadas; procesos que incluyen el fortalecimiento 
de los liderazgos, gobernanzas y autonomías de las autoridades étnicas víctimas del 
conflicto armado, así como brindarles herramientas y capacidad instalada para la gestión y 
resolución de conflictos.



Eugenio Valencia Robledo

-

-

-
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Un cordial saludo a todo el personal que 
labora en Uniclaretiana. Deseo para cada 
uno de ustedes un feliz año nuevo cargado 
de éxitos.

Quiero desearle a la Uniclaretiana un 2022 
lleno de innovaciones y metas materializadas; 
que la construcción del campus se fortalezca, 
para que, además de ampliar su capacidad 
física, se puedan presentar nuevos programas, 
permitiendo con ello albergar nuevos alumnos, 
a fin de que la capacidad económica de la 
universidad mejore.

Anhelo que los nuevos funcionarios lleguen cargados de energías positivas, con una visión de 
la ruta humanística, y que la atención social satisfaga el corazón y las expectativas de los 
colombianos, para que así sigan aportando a la transformación de las realidades de la 
comunidad en general. Que realmente seamos una institución que traspase fronteras y que 
este lema no se quede solo en el discurso.

Deseo que la Uniclaretiana conquiste a la comunidad estudiantil a través de una empatía 
generada en el entorno, permitiendo que la confianza en la institución florezca, a fin de que la 
calidad y la enseñanza mejoren cada día, al igual que el servicio al cliente. Agradezco el 
eficiente servicio que la Uniclaretiana me ha prestado durante todos estos años, y deseo que, 
en el 2022, siga manteniendo ese entusiasmo y eficacia para satisfacer las necesidades de la 
comunidad académica y público en general.

Auxiliar Técnico
Apoyo Logístico de Gestión Documental 
Uniclaretiana Quibdó
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¡Que se cumplan todos los deseos de prosperidad y progreso!

 Saludos de Año Nuevo
 Saludos de Año Nuevo
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Próspero año nuevo 2022

Después de oír al rey, siguieron su camino, y sucedió que la estrella 
que habían visto salir iba delante de ellos hasta que se detuvo sobre 
el lugar donde estaba el niño. Al ver la estrella, se llenaron de alegría. 
Cuando llegaron a la casa, vieron al niño con María, su madre; y, 
postrándose, le adoraron. Abrieron sus cofres y le presentaron como 
regalos oro, incienso y mirra. Entonces, advertidos en sueños de que 
no volvieran a Herodes, regresaron a su tierra por otro camino. 
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