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La ciudad de Pereira es uno de los polos de desarrollo industrial 
y agrícola de la región occidental del territorio colombiano, en 
cuyo centro está ubicada. Es la ciudad más poblada del famoso 
Eje Cafetero y una de las más dinámicas de tan importante 
subregión, en donde confluyen grupos de población proce-
dentes de los municipios de Risaralda y de amplias zonas de 
Caldas, Quindío y Norte del Valle del Cauca.

Bogotá, Distrito Capital de Colombia, es la metrópoli del país 
por antonomasia. En ella confluyen pobladores de todas las 
regiones de la geografía nacional, en ella se asientan los más 
altos poderes del Estado y grandes instituciones públicas y 
privadas que marcan la vida del país.

En uno y otro caso, Pereira en relación con el Eje Cafetero y con 
el occidente del país, y Bogotá en relación con el centro y el 
oriente de Colombia y con el país en general, estas ciudades 
son epicentros económicos, políticos, culturales, sociales, y son 
vistas como fuentes de oportunidades por quienes ahí nacen o 
hasta ellas llegan.

Allí, en ambas ciudades y en sus áreas de influencia, a disposi-
ción de toda la sociedad, especialmente de aquellos sectores a 
quienes les han sido esquivas las oportunidades de bienestar y 
equidad social, allí está Uniclaretiana, con su oferta educativa 
accesible y asequible, de paz e interculturalidad, a través de sus 
centros de atención tutorial en Pereira y en Bogotá. 
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El CAT Pereira de Uniclaretiana abrió sus puertas en el año 
2012, en convenio con la Universidad Andina, ofreciendo el 
programa de Trabajo Social. A partir del 2014, el CAT se 
trasladó a las instalaciones donde actualmente funciona, 
en la zona céntrica del Lago Uribe, uno de los más reconoci-
dos y emblemáticos parques de la ciudad. En las instalacio-
nes donde está ubicado el CAT queda la Casa Cural de los 
Misioneros Claretianos, justo enseguida de la iglesia de San 
Antonio María Claret.

A la fecha se cuenta con 280 estudiantes entre pregrado y 
posgrado, los cuales llegan de los departamentos de Caldas, 
Quindío, Risaralda y algunos municipios del Valle del Cauca.  

La oferta académica de Uniclaretiana en el CAT Pereira incluye 
los programas de pregrado en Trabajo Social, Administración 
de Empresas, Ingeniería Industrial e Ingeniería de Sistemas. Y 
dos posgrados: Especialización en Gerencia de Servicios 
Sociales y Especialización en Gestión de Procesos Psicosocia-
les. Los programas más demandados son el de Trabajo Social, 
en pregrado, y las dos especializaciones que se ofrecen.

Carolina Gutiérrez es la actual Directora del CAT Pereira de 
Uniclaretiana.
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El CAT Bogotá de Uniclaretiana se encuentra ubicado en la 
sede del Colegio Claretiano, en la Localidad de Bosa, al sur 
de la ciudad de Bogotá. Es una sede que tiene como desti-
natarios estudiantes preferencialmente ubicados en las 
localidades de Ciudad Bolívar, Kennedy, Antonio Nariño y, 
por supuesto, Bosa. No obstante, hay un número significati-
vo de estudiantes que vienen de otras localidades y munici-
pios aledaños, como Soacha, Fusagasugá, Mosquera, e 

inclusive de otras regiones del país, como los Llanos Orien-
tales, el Amazonas y la región de los Santanderes. Es un CAT 
que, en síntesis, tiene un radio de difusión bastante amplio 
por estar ubicado en el centro del país.  

Sobre las condiciones socioeconómicas de los estudiantes 
que se han venido vinculando a la Uniclaretiana, la mayoría 
viven en estratos 1, 2 y 3 y son personas adultas. En el progra-
ma de Trabajo Social se suelen matricular personas con 
experiencia en trabajo comunitario, de quienes se puede 
decir que son también líderes sociales que buscan profesio-
nalizarse en nuestro programa. Personas que han tenido un 
largo recorrido en trabajo de base y ven en nuestra universi-
dad una oportunidad para cualificar su experiencia. 

Ahora bien, desde la apertura de la sede de la Uniclaretiana 
en esta ciudad, el programa de Teología se caracterizó por 
tener una buena acogida, en un principio. Sin embargo, el 
programa de pregrado más solicitado en estos momentos 
es el de Trabajo Social, que cuenta actualmente con un 
grupo de alrededor de 300 estudiantes; así como con un 
número importante de egresados en estos últimos años. 

De igual manera, las especializaciones en Gestión de Proce-
sos Psicosociales y Gerencia de Proyectos Sociales de a poco 
se van abriendo paso dentro de las ofertas de posgrado en 
esta región, con una muy buena acogida entre nuestros 
egresados, sobre todo, personas vinculadas al sector público.

Luis Gabriel Montilla Ledesma es el actual Director del CAT 
Bogotá de Uniclaretiana.

Colegio Claretiano de Bosa, 
sede del CAT Bogotá de Uniclaretiana. 

Foto: Karen Quiñónez, Auxiliar Administrativa CAT Bogotá.
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La presencia de la Uniclaretiana en Bogotá ha sido bastante 
interesante y significativa en estos últimos años, en la medida 
en la que ha servido para promover un proyecto educativo 
enfocado desde la pertinencia de sus programas académicos. 
Su aporte al hecho educativo de profesionalizar nuestros 
estudiantes desde la arista de las Ciencias Sociales ha consoli-
dado un referente en medio de la región, en la que nuestra 
universidad se abre paso en diferentes sectores, con el aporte 
de nuestros estudiantes y egresados. 

Uniclaretiana ha aportado en el 
entorno del CAT Pereira a través de 

los procesos misionales de docen-
cia, investigación y extensión, toda vez 

que la interacción de la comunidad acadé-
mica con el sector externo ha propiciado la construcción de 
tejido social, cultural, político, ecológico y económico. Pensemos 
en las familias, los sectores público y privado, los cuales son 
actores que participan activamente en la incidencia territorial 
liderada por nuestra institución de educación superior; todos 
estos son escenarios donde se construyen historias de transfor-
mación, reflejadas en el desarrollo humano y el buen vivir. En el 
corto y mediano plazo, Uniclaretiana debe apostarle a la amplia-
ción de su cobertura territorial en el Eje Cafetero, con el fin de 
abrir las puertas a nuevas oportunidades de educación con 
calidad para las ciudadanías de Risaralda, Caldas, Quindío y 
Norte del Valle del Cauca.

En este sentido, hacia el futuro, la Uniclaretiana en esta región 
del país debe potencializar su sello institucional como una 
universidad que presta su servicio desde la educación para un 
grupo de personas que -por diferentes situaciones- buscan en 
la universidad un proyecto de profesionalización flexible por 
los tiempos, por la autonomía de su proceso educativo, por la 
calidad de la institución y su modelo pedagógico, que les 
garantice la construcción de un proyecto de vida profesional 
requerido por el país en estos tiempos. Se necesita una univer-
sidad que jalone los procesos de transformación social y 
despierte nuevos liderazgos desde la academia, una universi-
dad capaz de innovar en su apertura a más campos del cono-
cimiento y a la formación de nuevos profesionales en esos 
campos, como son la tecnología y la comunicación.

Adriana María Correa
Egresada del Programa
de Trabajo Social de Uniclaretiana
CAT Pereira.

Luis Gabriel Montilla Ledesma, 
Director CAT Bogotá
Uniclaretiana.

Luis Miguel Gallo, 
Jefe del Programa de Trabajo 
Social de Uniclaretiana.

Uniclaretiana ha facilitado la posibilidad del acceso a la educa-
ción a las zonas rurales, donde nuestras mujeres de nuestra 
hermosa Colombia se han podido profesionalizar. De igual 
forma, nos ha posibilitado dar nuestro aporte como mujeres a 
escenarios de paz donde la mujer juega un papel importante 
en el tejido social. La autonomía y la capacidad de reinventar-
nos como actoras y constructoras de la pedagogía del amor, el 
aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo, en medio de 
tanta violencia
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Estas graduadas del programa de Trabajo Social en el CAT 
Bogotá de Uniclaretiana recibieron su título profesional en 
medio de la pandemia, en este año 2020. Foto: Karen 
Quiñónez, Auxiliar Administrativa CAT Bogotá.

Estudiantes del programa de Trabajo Social en el 
CAT Bogotá de Uniclaretiana, 2019. Foto: Karen 
Quiñónez, Auxiliar Administrativa CAT Bogotá.

Grupo de estudiantes en proceso de inducción. Uniclaretiana-CAT Pereira

Estudiantes de la Especialización en Gestión de Procesos 
Psicosociales. Uniclaretiana-CAT Pereira

EQUIPO DEL CAT PEREIRA 
DE UNICLARETIANA

Beatriz Elena Montealegre, 
Auxiliar CAT Pereira.

Carolina Gutiérrez Arias, 
Coordinadora del CAT Pereira

Luis Miguel Gallo,
Jefe del Programa 
de Trabajo Social de Uniclaretiana

Oscar Hernando Cadena. 
Docente tiempo completo y Coordinador 

Especialización en Métodos y Técnicas
 de Investigación en las Ciencias Sociales.

Néstor Fabio Marín.
Docente tiempo completo

 y Asesor de Prácticas profesionales.
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