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Desde los mismos cimientos del pensamiento y la Misión 
Claretiana, esa que está impregnada en cada uno de los 
espacios y lugares en donde hacemos presencia, y con el 
mismo sueño de paz con el que nació en Quibdó este 
proyecto educativo, llega al Caribe Colombiano la Funda-
ción Universitaria Claretiana en septiembre de 2016.

Se da la apertura en Uribia - La Guajira con la primera cohor-
te de Trabajo Social, en el 2017, iniciando así su actividad 
académica la Regional Caribe con grupos propios de esta 
zona, con estudiantes de la etnia Wayuu; lo cual es destaca-
ble, toda vez que somos la primera institución de educa-
ción superior que hace presencia en este municipio, catalo-
gado como la capital indígena de Colombia. Seguido de 
ello, se abren las primeras cohortes de Trabajo Social y 
Gestión de Procesos Psicosociales en Sincelejo y Trabajo 
Social en Bosconia, para el segundo semestre del mismo 
año; y se abre por primera vez en Barranquilla, en el 2019, 
con el posgrado en Gestión de Procesos Psicosociales, 
generando así actividad académica en todos los centros de 
atención tutorial (CAT) de la Regional Caribe.

La Región Caribe geográficamente comprende los departa-
mentos de Atlántico, Sucre, Cesar, La Guajira, Magdalena, 
Bolívar y Córdoba, conformando un poco más del 11% del 
territorio nacional. Según el DANE, tiene una población de 
10.320.000 habitantes. Uniclaretiana tiene presencia en los 
cuatro primeros departamentos, con sus CAT, trayendo consigo 
una gran riqueza cultural, natural y social a nuestra universidad.

Desde que llegó al Caribe, Uniclaretiana se proyectó en ser 
reconocida como una Institución de Educación de Fronte-
ra, como un espacio que genera inclusión y equidad en 
todos los lugares en donde hacemos presencia, tal como 
indica nuestra Visión. Por ello, y de la mano de Milton 
Patiño, quien fue el primer Director Regional, se puso en 
marcha este objetivo, logrando así traer el registro califica-
do del programa de posgrado en Gestión de Procesos 
Psicosociales para Sincelejo, Barranquilla y Bosconia, 
abriendo la primera cohorte para la Regional en el CAT 
Sincelejo en 2017. 

En 2018, es nombrado como Director Regional el Padre 
Agustín Monroy CMF, quien adelantó un trabajo de amplia-
ción y consolidación administrativa y académica de Unicla-
retiana en el Caribe. Se generaron nuevos espacios de 
proyección, convenios con instituciones de educación 
superior en Sincelejo, Valledupar y Barranquilla, así como la 
aprobación del Registro Calificado del programa de Admi-
nistración de Empresas para el CAT Sincelejo, en el 2019, y 
una mayor articulación con el nivel central, conllevando así 
a una Regional más consolidada. 

A partir del 2020, el Director Regional es Leonardo Fabio 
Suárez García, quien a la fecha se desempeña en el cargo, 
con el objetivo de seguir posicionando a Uniclaretiana en el 
Caribe, mediante la consolidación de los programas vigen-
tes en la regional, la proyección de nuevos programas y la 
ampliación de cobertura con nuevos CAT en Santa Marta y 
Valledupar. Este año hemos logrado abrir por primera vez el 
programa de Gestión de Procesos Psicosociales en Bosco-
nia, que había estado inactivo, lo cual está generando una 
dinámica importante para este programa en el Departamen-
to del Cesar y en el sur de La Guajira, desde el CAT Bosconia.

Actualmente, la Regional Caribe de Uniclaretiana cuenta 
con un total de 460 estudiantes en todos los Centros de 
Atención Tutorial, distribuidos así: 303 estudiantes en el 
programa de Trabajo Social y 157 en el programa de posgra-
do de Gestión de Procesos Psicosociales. Venimos trabajan-
do para que los programas de Especialización en Estudios 
Bíblicos, y en Métodos y Técnicas de la Investigación en las 
Ciencias Sociales, a través de los convenios que se han 
venido gestionando, obtengan reconocimiento y se 
posicionen dentro de nuestra oferta académica regional.

Estamos construyendo Región
DESDE EL CARIBE
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En los tres años que tenemos de actividad académica en la 
Regional Caribe, por las aulas de Uniclaretiana han pasado 
aproximadamente 700 estudiantes. De ellos, 102 son 
graduados en el posgrado de Gestión de Procesos Psicoso-
ciales, en Sincelejo y Barranquilla; y 60 egresaron del 
posgrado de Métodos y Técnicas de la Investigación en las 
Ciencias Sociales, del CAT Sincelejo. También tenemos 
graduados en los programas virtuales nacionales de Geren-
cia Financiera y Estudios Bíblicos. Desde ya nos estamos 
preparando para nuestras primeras cohortes de Gestión de 
Procesos Psicosociales, en Bosconia, y de Trabajo Social en 
Uribia, Sincelejo y Bosconia. Ello representa para nosotros 
una meta cumplida, puesto que ya tendremos profesionales 
en Trabajo Social desempeñándose en el campo profesional. 

Uniclaretiana ha logrado consolidar convenios y alianzas 
que nos han permitido avanzar en este camino de la educa-
ción por la paz y la interculturalidad. Podernos articular con 
los entes territoriales, el sector privado, el sector gremial y 
cooperativo, ha sido fundamental para el desarrollo del 
trabajo en el Caribe. Actualmente contamos con aliados 
como los siguientes: Misioneros Claretianos en el Caribe,  
Diócesis de Sincelejo, Diócesis de Valledupar, Diócesis de 
Montería, Cámara de Comercio de Sincelejo, Hermanas 
Lauritas de Uribia, Fundación Sembrando Paz, Fundación 
Manuel Zapata Olivella de María La Baja (Bolívar), Religiosos 
Camilos (Barranquilla), Fundación Biblioteca del Barrio La 
Paz (Barranquilla), Universidad Evangélica Nicaragüense 
Martin Luther King Jr., Gobernación del Atlántico, Corpora-

ción Universitaria Reformada (Barranquilla), Gobernación 
de Sucre, Red de Organizaciones Sociales de Mujeres 
Comunales y Comunitarias de Córdoba - ROSMUC, Unidad 
de Víctimas Seccional Sucre, Tecnisalud (Valledupar), Alcal-
día de Bosconia, Instituto Técnico Industrial Antonio Prieto 
de Sincelejo, Asociación de Trabajadores Sociales del 
Magdalena, Asociación de Trabajadores Sociales del Atlán-
tico, Alcaldía de Sincelejo, Fundación Tierra de Aguas, 
UNDECO Seccional Bosconia, Agencia Nacional para la 
Reincorporación y la Normalización (Seccional Cesar - La 
Guajira), entre otros, con quienes hemos estrechado lazos y  
vínculos para el avance del proyecto Uniclaretiana y la visibi-
lidad de nuestro compromiso con la educación de los 
pueblos, una educación de frontera, humanista y con calidad.

Nos proyectamos para el corto plazo con la apertura de 
Centros de Atención Tutorial en Valledupar y Santa Marta, 
inicialmente con el programa de Trabajo Social; así como la 
consolidación de Administración de Empresas para Since-
lejo e ir también revisando la posibilidad de traer para 
Barranquilla programas de formación para el trabajo y el 
desarrollo humano. Estamos trabajando para consolidar a 
Uniclaretiana en la Región Caribe como líder del programa 
de Trabajo Social en modalidad  a distancia y, en el media-
no plazo, realizar los estudios pertinentes para la apertura 
de nuevos programas de pregrado, como es el caso de 
Ingeniería Industrial, en algunos de los Centros de Atención 
Tutorial vigentes; así como seguir potenciando los progra-
mas de educación continuada y estar vinculados a las redes 
de investigación y proyección social en conjunto con las 
demás IES en cada uno de los lugares donde hacemos 
presencia. En el largo plazo, aspiramos a tener una sede 
propia que sea esa puerta de esperanza y de encuentro 
para todos los pueblos del Caribe.

Hoy agradecemos al Dios de la vida y de la paz, que nos 
acoge y acompaña, por estos logros que nos permite obte-
ner y a su providencia nos acogemos. Sabemos que aún 
tenemos mucho camino por recorrer en este proceso de 
enseñanza-aprendizaje, que debemos seguir avanzando de 
la mano de la realidad que hoy nos interpela y nos pone a 
prueba; pero, estamos totalmente convencidos de que 
podemos seguir aportando al proyecto Uniclaretiana y ser 
vistos como una Regional eficiente, oportuna y eficaz, 
dando nuestro aporte a este sueño que nació en Quibdó, en 
el Pacífico Colombiano, y que hoy se comparte y se lucha 
por hacerlo realidad también desde el Caribe Colombiano, 
porque con Uniclaretiana ¡estamos construyendo región!

Leonardo Fabio Suárez García 
Director de la Regional Caribe de Uniclaretiana

Distribución de estudiantes 
Uniclaretiana Regional Caribe 2020

Barranquilla Gestión de Procesos
 Psicosociales 79

Bosconia
Trabajo Social

Gestión de Procesos 
Psicosociales

84

17

CAT NÚMERO 
DE ESTUDIANTESPROGRAMA

Trabajo Social

Gestión de Procesos 
Psicosociales

Sincelejo
17

160

Uribia Trabajo Social 49

Total 460
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La Fundación Universitaria Claretiana, Uniclaretiana, le ha 
aportado a la Región Caribe un mejoramiento y desarrollo 
de su calidad de vida, mediante el acceso a la educación 
superior de las poblaciones y/o comunidades de frontera; lo 
que sin duda alguna se ha afianzado en la excelente capaci-
dad de cobertura. 

Por otro lado, ha generado en la región espacios de cons-
trucción de paz y ciudadanía, mediante el desarrollo de su 
misión y visión, teniendo como agentes rectores a sus 
egresados. Así mismo, la capitalización que ha realizado de 
manera directa la Uniclaretiana en la región es digna de 
resaltar, dado que mediante la cobertura académica presen-
tada en la región y las cohortes de egresados muy bien cuali-
ficados ha permitido potencializar el desarrollo social y el 
empleo local; esto evidencia que la Uniclaretiana ha estado 
a la vanguardia de las demandas sociales y económicas de la 
región. Si bien es cierto que, en comparación con otras 
instituciones de educación superior, la Uniclaretiana tiene 
poco tiempo en la Región Caribe, no se puede desconocer 
que hoy día ha ido marcando una pauta considerable en 
términos de construcción cultural, de investigación y de 
inclusión social. Por último, considero que es de suma 
importancia fortalecer el emprendimiento local, por medio 
de semilleros de emprendimiento, que impacten de 
manera directa en la generación de empleo y en el mejora-
miento del ciclo económico de la región; mediante el apoyo 
de servicios propios de la universidad y en articulación con 
entidades privadas y públicas locales y regionales. 

Uniclaretiana ha llegado a nuestra región a realizar aportes 
que para nosotros son muy significativos y valiosos. Se ha 
instalado abriendo puertas de esperanza, de posibilidades y 
de inclusión, demostrándonos que todas las personas 
tenemos la posibilidad de estudiar sin importar que nues-
tras condiciones no sean iguales; trazando un camino cuyo 
fin es el cumplimiento de muchos sueños, a través del 
acceso a la educación superior, de sus diferentes formas de 
pago y estrategias para que sus estudiantes no nos veamos 
obligados a renunciar a nuestros proyectos de vida. Por 
medio del carisma claretiano y del espíritu humanista de la 
institución se ha aportado a la construcción de paz, de cultu-
ra y de nuevas oportunidades, que todas las familias de la 
población estudiantil vinculada a la institución coinciden en 
describir como una bendición.

Los aspectos en los que se considera que la institución debe-
ría hacer énfasis hacia el futuro sería en tener instalaciones 
propias en las que se puedan llevar a cabo nuevas modalida-
des de estudio, como lo es la 100% presencial; en ofertar 
nuevos programas de educación superior que permitan 
seguir con esa labor tan bonita de nuevas oportunidades y 
de desarrollo; y elegir siempre -como lo ha venido haciendo- 
a personal directivo y docentes aptos e íntegros y compro-
metidos con su labor. Igualmente, se deben crear espacios 
como foros, en los que puedan vincularse sus egresados de 
toda la región y así poder compartir las diferentes experien-
cias y posibilidades que gracias a Uniclaretiana han obteni-
do, para animar a otros y dar a conocer que en Uniclaretiana 
sí es posible… Nos soñamos con una Uniclaretiana que esté 
presente siempre en nuestra región, que haya llegado para 
quedarse y que siga comprometida con la formación 
integral de personas, para que estas continúen aportando a 
la construcción de paz y de región.

REYNALDO PEÑA LÓPEZ 

Docente Catedrático 
Uniclaretiana-CAT Barranquilla.
Psicólogo. Especialista en 
Gestión de Procesos Psicoso-

ciales. Estudiante de la 
Especialización en Gerencia 

de Servicios sociales.

DANITZA
 MELÉNDEZ AYALA 

Estudiante 
de Trabajo Social
 de Uniclaretiana. 

Sincelejo.
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La Fundación Universitaria Claretiana, Uniclaretiana, le ha 
aportado a la Región Caribe esperanza, ilusión, libertad, paz, 
amor, hermandad y sobre todo integridad personal y profe-
sional. Su principal pilar de aporte inicialmente lo resalta en 
su visión y misión como una institución de fronteras, 
atendiendo a que somos una institución de educación supe-
rior que llegamos a donde ninguna otra institución quiere 
llegar y sobre todo que somos una institución con sentido 
humanista, aportándole siempre a la paz y a la construcción 
de región.

Uniclaretiana es una institución de posibilidades y oportuni-
dades al alcance de todos, por medio de sus programas 
académicos, modalidades de estudio, ubicación de sedes en 
toda la región, costos de semestre, formas de pago y los 
beneficios de descuentos.

Hacia el futuro, en Uniclaretiana debemos seguir trabajando 
en el posicionamiento del nombre de la institución, median-
te una mayor participación en todos los medios de comuni-
cación locales y regionales. Así mismo, se debe invertir en 
infraestructura y acondicionamiento de oficinas y aulas de 
clases; y en la ampliación del grupo de docentes de tiempo 
completo, parcial o de cátedra, para mejorar la distribución 
de la carga de asignaturas y los niveles de eficiencia y 
compromiso de los profesores en su trabajo. Por último, creo 
que se deben ampliar las ofertas académicas en los CAT, 
tanto para los programas de pregrados como de posgrados, 
incluyendo alternativas de maestría propias o en convenios 
con otras instituciones.

Es nuestro propósito ser líderes en la formación de profesiona-
les en Trabajo Social en todo el Caribe en modalidad a distan-
cia y en esta meta estamos trabajando y lo seguiremos 
haciendo con la ayuda y el respaldo de Dios, siguiendo el 
carisma claretiano y la praxis de misión compartida del Padre 
Claret, y contando con el apoyo que siempre nos han brinda-
do todos los integrantes de la Familia Claretiana en la región.

GIOSER 
RICARDO MOLINA 

Coordinador 
CAT Sincelejo 

de Uniclaretiana

Leonardo Fabio
 Suárez García

Director de la Regional 
Caribe de Uniclaretiana
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6  IMÁGENES

Primer grupo de estudiantes del Programa de Trabajo 
Social de Uniclaretiana en el CAT Sincelejo. Agosto 2017.

Participación en las Fiestas del 20 de Enero. 
Sincelejo 2020. Comparsa del equipo de 

Uniclaretiana en Sincelejo, en articulación 
con la Fundación INCLUARTE.

El Rector de Uniclaretiana, Padre José Oscar Córdoba Lizcano, CMF, en visita 
al CAT Uribia, con estudiantes del Programa de Trabajo Social; la Coordinadora 

del CAT,  Marcia Sabino Sajaud; y el Padre Agustín Monroy CMF.

Estudiantes del Programa de Trabajo Social 
de Uniclaretiana en el CAT Bosconia. Enero 2020

CAT Barranquilla 2019. Milton Patiño, Coordinador Académico
-Regional Caribe; Jevirson Bula Barrios, Auxiliar CAT Barranquilla; 
Padre José Oscar Córdoba Lizcano, CMF, Rector de Uniclaretiana 
y Padre Agustín Monroy Palacio CMF, quien en ese momento 
era el Director de la Regional Caribe.




