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Este eje se proyecta como el complemento de sostenibilidad y generacion de impactos desde lo

misional a los territorios, donde se trabaja desde la frontera. Su fundamentacién estéa ligada a una formacién
que aporta a la paz y a la construccion de region en los diversos contextos socioculturales, y su enfoque se
relaciona directamente con el componente de la visidn de la institucion y la frontera. (Plan de desarrollo 2023
—2029) Este eje es uno de los pilares de la identidad de la Fundacion Universitaria Claretiana, entendida esta
como una prolongacion del compromiso social de los Misioneros Claretianos en el Departamento del Chocd
y en Colombia, en tanto, busca incrementar el posicionamiento institucional a través de la articulacion con el
entorno local, nacional e internacional, desarrollando y aplicando estrategias académicas de impacto social
que, desde la internacionalizacidn, investigacion y extension generen una incidencia positiva en cada contexto
donde cohabita la Uniclaretiana (Uniclaretiana, 2018) Incluira la articulacién de conocimientos ancestrales de
las comunidades y la construccion de conocimiento del lado de los sabedores y sabedoras que habitan en
Colombia.

Objetivos
- Fortalecer el desarrollo y creacién de conocimiento cientifico en pro del desarrollo social, econoémico,
cultural y ambiental de los territorios donde tiene influencia Uniclaretiana.
- Implementar la politica de internacionalizacion de la Uniclaretiana.
- Aumentar la capacidad institucional en extension y proyeccion social contribuyendo a la paz y a la
construccion de region.

Gestion de la investigacion
Procedimiento de sustentacion de trabajo de grado.

La actividad surge a raiz de inconsistencias identificadas en el procedimiento de sustentacion del
trabajo de grado. Para abordar esta situacion, el equipo de investigacion, en conjunto con la coordinacion de
investigacion de Trabajo Social y la jefatura de los Posgrados en Gestidn de Procesos Psicosociales, decidid
reformular las acciones y requisitos para la sustentacion.

A partir de las reuniones realizadas, se establecieron los siguientes ejes fundamentales:

- Trabajo de grado. Es el Producto intelectual del estudiante, desarrollado bajo la orientacién
de un director de proyecto, con el proposito de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica.
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Asesor de trabajo de grado. Es el responsable de guiar teérica y metodologicamente al
estudiante, avalando el trabajo para su presentacién ante la coordinacion de investigacion o jefatura.
Jurado de trabajo de grado. Grupo de personas, encargado de evaluar y calificar el producto
final y la sustentacion del trabajo de grado.

Repositorio institucional. Es la plataforma web que organiza, preserva y facilita el acceso a la
produccion académica e investigativa de la Fundacion Universitaria Claretiana.

Producto final. Es el documento resultante del ejercicio investigativo de los estudiantes.

Como resultado de estas discusiones, se establecié que para la sustentacion se requerira solo un
jurado evaluador. Esta propuesta fue presentada ante los Consejos de Facultad y el Comité de
Investigacion y Extension, donde fue aprobada por unanimidad. Finalmente, el procedimiento fue
enviado al sistema de gestion de calidad para su formalizacion y estandarizacion.

Revision de curriculos de investigacion.
La revision de los curriculos de investigacidn en Uniclaretiana ha permitido identificar el estado actual

de los microcurriculos en los programas de pregrado y posgrado, facilitando la implementacidn de estrategias
para su actualizacion y mejora.

Fortalecimiento de la estructura curricular. La conformacion del Comité Técnico de
Investigacion y los comités curriculares por facultad, han sido pasos clave para establecer una
metodologia clara en la revision y actualizacion de los contenidos programaticos.

Consolidacion de un repositorio académico. La recopilacion y organizacién de los
planes de curso, guias didacticas y demas documentacion, han permitido centralizar la informacién
curricular, optimizando su acceso y uso para futuras modificaciones.

Impacto en la calidad educativa. Aunque el impacto es principalmente intangible en esta
etapa, la actualizacion de los microcurriculos de investigacion contribuiré a una formacién académica
mas pertinente, alineada con las exigencias de cada programay las necesidades sociales, economicas
y culturales del contexto.

Beneficios para la comunidad académica. Tanto estudiantes como docentes se ven
favorecidos con esta revision, ya que asegura una mayor coherencia en los planes de estudio, e
impulsa una ensefianza mas estructurada y actualizada en el &rea de investigacion.

Proceso en desarrollo. Esta actividad representa la primera fase de un proceso continuo
de actualizacién curricular, que se fortalecera en los proximos periodos con nuevas estrategias de
implementacion y seguimiento.

En conclusién, esta iniciativa sienta las bases para una mejora significativa en la ensefianza de la

investigacion en Uniclaretiana, promoviendo una educacién mas estructurada y alineada con las demandas del
entorno académico y profesional.
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Gestion de semilleros de investigacion.

Actualizacién y organizacién de la informacién. La consolidacion de una base de
datos real y actualizada permitié conocer el estado de los semilleros de investigacion, facilitando su
sistematizacion y seguimiento.

Estandarizacion de procesos. La creacion del Formato de Plan de Trabajo para los semilleros
ha sido clave para documentar sus actividades, resultados y necesidades de manera estructurada,
garantizando una gestion mas eficiente.

Mejoras en la visibilidad y divulgacién. La actualizacion del Micrositio de la Pagina Web
Institucional y la implementacién del Plan de Divulgacién han contribuido a dar mayor visibilidad
a los semilleros, promoviendo su participacion y fortaleciendo su impacto dentro de la comunidad
académica.

Optimizacién de la comunicacién institucional. La asignacion de correos electrénicos
institucionales a los semilleros garantiza la continuidad y preservacion de la informacion,
independientemente de los cambios en el liderazgo docente.

Impacto a largo plazo. Aunque el impacto es principalmente intangible en esta fase, la
estructuracion y divulgacién de los semilleros facilitarén el crecimiento de la cultura investigativa en la
institucion, incentivando la participacion de mas estudiantes y docentes en estos espacios.

En conclusién, la gestion de los semilleros de investigacion ha permitido fortalecer su organizacion,

documentacién y difusion, sentando las bases para su crecimiento y consolidacion como un pilar fundamental

en el desarrollo académico e investigativo de Uniclaretiana.

Formacion para semilleros de investigacion

(Caja de herramientas para semilleristas de Uniclaretiana _MOOC)

Fortalecimiento de la cultura investigativa. La creacion del curso MOOC permite
consolidar una cultura de indagacion y exploracion académica, incentivando a docentes y estudiantes
a participar activamente en los semilleros de investigacion desde el inicio de su formacién.
Accesibilidad y formacion continua. Gracias a su modalidad en linea y auténoma, este
recurso facilita el acceso a la formacion investigativa de manera flexible, asegurando un aprendizaje
continuo sin restricciones de tiempo o espacio.

Alianza con objetivos nacionales e internacionales. La alineacion de los contenidos
con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el
Pacto Educativo Global y el Plan de Desarrollo Nacional, refuerza el impacto del curso, contribuyendo
a una educacion pertinente y socialmente responsable.



Anuario 2024 - Departamento de Planeacion

Diversidad de recursos educativos. Con 26 materiales formativos, conformados por videos
y materiales graficos, el MOOC ofrece una amplia variedad de herramientas didacticas que fortalecen
las competencias investigativas de los participantes.

- Impacto y proyeccion institucional. Esta iniciativa reafirma el compromiso de Uniclaretiana
con la excelencia académica y la investigacion de calidad, proporcionando un recurso estructurado
que facilita la vinculacién y desarrollo de proyectos de investigacién en los semilleros.

- En conclusioén, el curso MOOC representa un avance significativo en la formacion investigativa de la

institucion, promoviendo una cultura de investigacion accesible, alineada con los retos actuales y con

un alto potencial de impacto en la comunidad académica.

Participacion en redes de investigacion.

- Fortalecimiento de la articulacion académica. La vinculacién de UNICLARETIANA a
redes de investigacion como la RUCC, RedColSly el CUEE Antioquia, ha permitido generar
sinergias con otras instituciones, promoviendo la cooperacion interinstitucional para el
desarrollo del conocimiento.

- Oportunidades de financiamiento y visibilidad institucional. La participacién en la
Red de Universidades Catélicas de Colombia (RUCC) facilité la postulacién de un proyecto
de investigacién en la Il Convocatoria Interinstitucional. Aunque el proyecto no fue
seleccionado, la experiencia permitié fortalecer la capacidad de formulacién y gestion de
proyectos de la institucion.

- Impacto en la comunidad académica. La vinculacidn a estas redes ha beneficiado a
docentes, estudiantes e investigadores de UNICLARETIANA, al ofrecer espacios de dialogo,
intercambio de conocimientos y acceso a oportunidades de colaboracién en proyectos
de investigacion.

- Participacion activa en escenarios estratégicos. La presencia en espacios como la Mesa
de Investigacion del Nodo Antioquia-Chocd de la RUCC, la RedColSI Nodo Chocd y la Mesa
Permanente de Semilleros de Investigacion Cultural y Artistica en Cali ha permitido a la
institucion incidir en el fortalecimiento de la investigacion en diferentes regiones del pais.

- Inversion en procesos investigativos: A pesar de que el proyecto presentado en la
convocatoria de la RUCC no obtuvo financiamiento, se dispuso de un presupuesto
de $6.000.000 por cada institucion participante, lo que refleja el compromiso de
UNICLARETIANA con el desarrollo investigativo.

En conclusién, la participacion en redes de investigacion ha sido una estrategia clave para fortalecer el
ecosistema investigativo de la institucion, facilitando la articulacion con otros actores académicos y potenciando
las capacidades investigativas de docentes y estudiantes.
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Apoyo financiero a investigadores.

- Fomento a la investigacion en diversas areas. La asignacion de recursos econémicos
ha permitido el desarrollo de proyectos en Psicologia, Antropologia, Posgrados en Gestién de
Procesos Psicosociales y publicaciones académicas, fortaleciendo asi la produccion investigativa de
UNICLARETIANA.

- Impacto en la generacion de conocimiento. Los apoyos han facilitado el avance de
estudios con impacto social, como la resignificacion de la violencia armada en familias victimas del
desplazamiento y la defensa comunitaria de rios afectados por conflictos socioambientales.

- Inversién en la movilidad académica. La financiacion de tiquetes aéreos para estudiantes
de posgrado ha incentivado la participacion en actividades investigativas externas, fortaleciendo la
formacion académica y la visibilidad de la institucién.

- Fortalecimiento de la publicacion cientifica. La financiacién de publicaciones académicas
ha promovido la difusion de investigaciones interinstitucionales, contribuyendo a la consolidacion de la
produccion cientifica y al posicionamiento de UNICLARETIANA en el &mbito nacional.

- Compromiso institucional con la investigacién. Aunque los montos asignados son
modestos, estos reflejan la voluntad de la institucion por respaldar proyectos de alto impacto social y
académico, asegurando su continuidad y fortalecimiento.

En conclusion, el apoyo financiero brindado ha sido un factor clave en el impulso de la
investigacion, la movilidad académica y la divulgacién cientifica, consolidando a UNICLARETIANA
como una institucion comprometida con la generacién de conocimiento y la transformacion social.

Diagnéstico de las condiciones de vida de jovenes y firmantes de paz en
Quibdé

- Compromiso institucional con la paz y el desarrollo social. Através de su Direccion
de Investigacion y la Direccion de Extension, UNICLARETIANA ha demostrado su compromiso con la
reconstruccion del tejido social en el Chocd, enfocandose en poblaciones vulnerables afectadas por
el conflicto armado.

- Participacién activa de la comunidad universitaria. La vinculacion de estudiantes del
programa de Derecho en el levantamiento de informacion, ha fortalecido su formacion en investigacion
aplicada y compromiso social, fomentando la integracion entre la academia y la realidad territorial.
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Caracterizacion detallada de la poblacion beneficiaria. La identificacién de las
condiciones socioecondmicas, educativas y organizativas de jévenes afrodescendientes, indigenas
y firmantes de paz, ha permitido generar una base de datos esencial para futuras estrategias de
intervencion y apoyo comunitario.

Impacto en la formulacion de estrategias de intervencion. El diagnéstico ha
evidenciado problematicas clave como pobreza, desempleo y falta de acceso a la educacion,
facilitando el disefio de proyectos orientados al emprendimiento, el fortalecimiento organizacional y la
mejora de las condiciones de vida de los beneficiarios.

Trabajo en red con aliados estratégicos. La participacion de los Misioneros Claretianos
y lideres comunitarios, ha sido fundamental para garantizar el acceso a la comunidad, fortalecer la
confianza y articular esfuerzos en la generacion de soluciones sostenibles.

En conclusion, este diagnostico ha sido un paso clave para el disefio de acciones concretas que
contribuyan a la construccion de paz en el Chocd, posicionando a UNICLARETIANA como una
institucion comprometida con el desarrollo territorial y el bienestar de las comunidades mas vulnerables.
Actualizacion y aprovechamiento del CvLAC y ORCID.

Principio del formulario

Final del formulario

Fortalecimiento de la culturainvestigativa. Larealizacion de este taller ha sido fundamental
para incentivar en los docentes e investigadores la importancia de mantener actualizados sus perfiles
en plataformas como CvLAC y ORCID. Esto permite visibilizar los productos de investigacion y facilita
su reconocimiento en el ambito académico y cientifico.

Formacién continua del personal docente y administrativo. La actividad contribuy6
al desarrollo de habilidades técnicas y metodoldgicas para la correcta actualizacion de la hoja de vida
investigativa en la plataforma SCIENTI, lo que es clave para la medicién de grupos e investigadores
por parte de MinCiencias.

Enfoque practico y aplicado. La estrategia de realizar sesiones interactivas con guias
practicas, permitio que los participantes comprendieran paso a paso el diligenciamiento de CvLAC
y ORCID, asegurando una mayor apropiacién del conocimiento y su aplicacién en sus respectivos
perfiles investigativos.

Articulacion institucional para la organizacién del evento. La coordinacion entre el
Equipo de Investigacion, la docente Elizabeth Montoya y el Ingeniero Victor Daniel Lara, garantizo la
planeacién y ejecucion efectiva del taller, optimizando la disponibilidad de los docentes al programar
sesiones en horarios compatibles con su jornada laboral.

Impacto en la medicion y reconocimiento institucional. La actualizacién adecuada
de los perfiles investigativos fortalece la visibilidad de los docentes y sus grupos de investigacion,
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lo que a su vez contribuye a una mejor clasificacion institucional en los procesos de medicion de
MinCiencias, favoreciendo la consolidacién de la institucién en el ambito investigativo.
En conclusion, el taller no solo promovid el interés y la capacitacion en la gestion

de perfiles investigativos, sino que también permiti6 fortalecer la estrategia institucional

para el

reconocimiento de la produccion académica y la competitividad en investigacion.

Tabla 19 Beneficiarios Taller CvLAC y Orcid

Periodo Vinculaciéon Frecuencia Porcentaje
Docentes 24 59%
2024-1 Colaboradores 17 41%
Total 41 100%
Docentes 14 100%
2024-2

Total 14 100%

Taller Normas APA

Fortalecimiento de competencias en escritura académica. El taller permitio que
estudiantes y docentes adquirieran conocimientos esenciales sobre el uso correcto de las Normas
APA (72 edicion), promoviendo la adecuada estructuracion y citacion en sus trabajos académicos y de
investigacion.

Desarrollo de habilidades en propiedad intelectual. Se destac6 la importancia de la
citacion ética y la propiedad intelectual en la produccion académica, sensibilizando a los participantes
sobre la relevancia de dar crédito a las fuentes y evitar el plagio.

Estrategia formativa institucionalizada. La actividad se ha consolidado como un espacio de
formacion permanente en la Uniclaretiana, garantizando que los estudiantes de pregrado y posgrado,
asi como los docentes, cuenten con herramientas actualizadas para la produccion de documentos
académicos.

Metodologia practica y diferenciada. La organizacion del taller en sesiones diferenciadas
para estudiantes y docentes, facilito una experiencia de aprendizaje adaptada a las necesidades de
cada grupo, con guias practicas y ejercicios aplicados.

Impacto en la calidad académica institucional. La capacitacion en Normas APA
contribuye a mejorar la calidad de los trabajos de grado, ensayos y articulos cientificos, fortaleciendo
la produccion académica y el rigor investigativo dentro de la institucion.

En conclusioén, el taller logro su objetivo de fortalecer la escritura cientifica y la aplicacion de normas
de citacion, consolidandose como una estrategia clave para la formacion académica y el cumplimiento
de estandares internacionales en la produccion investigativa de la Uniclaretiana.
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Tabla 20 Beneficiarios Taller Normas APA

Estudiantes Pregrado 86 70%
Estudiantes Posgrado 14 1%

2024-1
0 Docentes 22 18%
Total 122 100%
Estudiantes Pregrado 21 31%
Estudiantes Posgrado 15 22%

2024-2
Docentes 31 46%
Total 67 100%

20241

- Al primer encuentro asistieron 86 estudiantes de pregrado.
- Al segundo encuentro asistieron 14 estudiantes de posgrado.
- Al tercer encuentro asistieron 22 Docentes.

2024-2
- Al primer encuentro asistieron 21 estudiantes de pregrado.
- Al segundo encuentro asistieron 15 estudiantes de posgrado.
- Al tercer encuentro asistieron 31 Docentes.

Sembrando Saberes.

El programa Sembrando Saberes ha demostrado ser una iniciativa efectiva para fortalecer la
cultura investigativa dentro de la institucién. Desde su origen en 2019 como una estrategia impulsada por el
Programa de Trabajo Social y grupos de investigacion, hasta su consolidacion como un programa institucional
bajo la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, ha evolucionado para convertirse en un espacio de
aprendizaje colaborativo y de socializacion de metodologias de investigacion.

Durante el primer semestre del 2024, Sembrando Saberes abordd el tema de
“‘Narrativas transmedia sobre los cuerpos de las mujeres en las practicas de participacion
social”, dirigido por la Dra. Diana Constanza Mejia Sabogal de la Universidad del Area
Andina. En esta primera sesion, participaron 11 asistentes, entre docentes y personal
administrativo, lo que marcd un comienzo prometedor para la iniciativa.

En el segundo semestre del 2024, el evento logré una mayor convocatoria con
20 asistentes, consolidando su relevancia y reafirmando la importancia del intercambio
de saberes dentro del proceso de formacién investigativa institucional. La participacién de
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entidades externas comola Universidad del Area Andina, ha permitido enriquecer el programa
sin incurrir en costos adicionales significativos, gracias a los vinculos interinstitucionales
vigentes.

El impacto de la actividad, aunque intangible, ha sido significativo en la formacién de competencias
investigativas del personal docente. La recepcion de la comunidad académica ha sido positiva, destacando la
utilidad del programa en la mejora del quehacer investigativo.

En términos financieros, el costo asignado dentro del Plan de Cualificacién Docente para el ciclo
formativo de Sembrando Saberes fue de $2.500.000. Sin embargo, el aprovechamiento de alianzas
interinstitucionales ha permitido optimizar los recursos disponibles, asegurando la sostenibilidad del programa
sin incurrir en gastos adicionales.

En conclusiéon, Sembrando Saberes se ha posicionado como un espacio valioso para la formacién
e intercambio de conocimientos en investigacion, promoviendo el crecimiento académico de la comunidad
institucional y fortaleciendo su cultura investigativa. Se recomienda continuar con su implementacion, evaluar
periddicamente su impacto, y explorar nuevas tematicas que sigan respondiendo a las necesidades de
investigacion de la institucion.

Mininguiando

Este programa se ha consolidado como un espacio clave para la divulgacion de los procesos de
investigacion dentro de la Fundacién Universitaria Claretiana — UNICLARETIANA. Su formato dinamico y
accesible ha permitido generar mayor cercania entre la comunidad académica y el quehacer investigativo,
fortaleciendo el conocimiento y la participacion de diversos actores institucionales.

Entre las principales conclusiones derivadas de esta actividad se encuentran:

- Relevancia del formato. La propuesta de charlas en vivo ha demostrado ser una estrategia
efectiva para compartir avances y resultados de investigacion. Su caracter interactivo permite una
mayor comprension y apropiacion del conocimiento generado.

- Participacion interdisciplinaria. La colaboracion de diferentes areas institucionales, como la
Direccién de Investigacion, la Coordinacion de Comunicaciones y el equipo de Medios Audiovisuales,
ha sido fundamental para el éxito del programa, garantizando una produccion de calidad y la difusién
efectiva de los contenidos.

- Impactoy alcance. La medicion de visualizaciones del streaming indica un creciente interés por este
espacio, con episodios que han alcanzado hasta 2.300 reproducciones, superando significativamente
la media de 1.200 reproducciones por transmision. Esto refleja una audiencia activa y en expansion.

- Incentivo a la participacion en investigacion. Mininguiando no solo informa, sino
que también motiva a docentes, estudiantes y administrativos a involucrarse mas en los procesos
investigativos, fomentando la cultura de la investigacion dentro de la institucion.

- Periodicidad y sostenibilidad. La programacion quincenal ha permitido establecer un ritmo
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constante de difusion, lo que contribuye a la consolidacién del programa como un referente informativo
dentro de la comunidad académica.

- Proyeccién a Futuro. La continuidad y posible expansion del programa pueden fortalecer aln
mas la relacion entre la investigacion y la comunidad universitaria, explorando nuevas estrategias para
aumentar la interaccion y el impacto de los episodios.

En conclusion, Mininguiando ha demostrado ser una iniciativa valiosa para la comunicacion
y apropiacion del conocimiento dentro de UNICLARETIANA. Su éxito sugiere la necesidad de mantener y
fortalecer este espacio, explorando nuevas formas de participacion y difusion que continten enriqueciendo el
ecosistema de investigacion institucional.

Firma de Convenios Interinstitucionales

- Fortalecimiento de vinculos interinstitucionales. La firma de los convenios con la
Comision Arquidiocesana Vida, Justicia y Paz y con la Fundacion Vive Ahora permitié consolidar lazos
estratégicos con organizaciones clave en el &mbito social y comunitario. Estos acuerdos facilitaron la
cooperacion y el trabajo conjunto en proyectos de impacto social.

- Relevancia de la investigaciéon y extensioén. La participacion de la Direccion de
Investigacion en ambos convenios destacd la importancia de la generaciéon de conocimiento para
la intervencién social. En el caso del convenio con la Comisién Arquidiocesana Vida, Justicia y Paz,
la caracterizacién de los beneficiarios de los comedores comunitarios aport6 informacién valiosa
para la gestion del programa. En el convenio con la Fundacion Vive Ahora, la labor investigativa y
de proyeccion social promovi6é acciones para la construccion de paz en territorios afectados por la
violencia.

- Participacion de diversas areas de la institucion. En ambos convenios, diversas
areas de la institucién, como la Direccién de Extension y la Secretaria General, desempefiaron
roles fundamentales en la asesoria, el acompafiamiento legal y la validacién de los acuerdos. Esto
demuestra la importancia de un trabajo coordinado y multidisciplinario en la implementacion de
proyectos institucionales.

- Beneficiarios y alcance. La caracterizacion realizada en el marco del convenio con la Comisién
Arquidiocesana Vida, Justicia y Paz permitio la identificacion de al menos 2,600 gestores sociales y
sus nucleos familiares, ademas de 1,796 beneficiarios de los comedores comunitarios. En el caso del
convenio con la Fundacion Vive Ahora, se establecieron alianzas estratégicas para la organizacion
de la Semana por la Paz y la co-construccién de la Expedicién Pacifico, iniciativas clave para la
promocion de la paz y la reconciliacion.

- Impacto y pertinencia. Estos convenios fortalecieron la capacidad institucional en la prestacién
de servicios de caracterizacion, investigacion e incidencia social. Asimismo, permitieron que las
entidades colaboradoras obtuvieran informacion relevante para justificar y mejorar sus programas,
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como la operacion de los comedores comunitarios o el desarrollo de estrategias de paz en el Valle
del Cauca.

- Compromiso con la responsabilidad social. La firma de estos acuerdos reafirma el
compromiso de la institucidn con la transformacion social y la generacién de impacto en comunidades
vulnerables. La vinculacion con entidades gubernamentales, académicas y del sector social fortalece
el rol de la universidad en la construccién de tejido social y el fomento de iniciativas de paz.

- Inversién y recursos asignados. La implementaciéon de estos convenios contd con una
inversion de cincuenta millones de pesos ($50.000.000), asegurando la viabilidad de las actividades
de caracterizacion, investigacion y acompafiamiento social.

- Evidencias y resultados. La ejecucion de estos convenios ha sido documentada mediante el
proyecto de caracterizacion “Union Temporal” y la firma de convenio con la Fundacién Vive Ahora,
garantizando la trazabilidad y evaluacién del impacto generado en las comunidades beneficiadas.

Construccion del Plan Estratégico de Investigacion 2024 - 2026

La actividad surge como una estrategia para operativizar la Politica de Investigacion, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural de Uniclaretiana (2019), en alineacidn con el Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2029, el CONPES 4069 y los ODS.

Responsables y desarrollo

Liderada por la Direccion de Investigacion, inicié con un diagndstico en el primer semestre de
2023, definiendo la ruta operativa en diciembre de ese afio. Durante 2024, se analizaron factores externos y
prioridades estratégicas, culminando con su aprobacién en el Consejo Académico en el segundo semestre.

Objetivo
Disefar un Plan Estratégico de Investigacidn que oriente las acciones investigativas entre 2023-2026,
promoviendo interdisciplinariedad, innovacién e impacto social.

Participantes
El Consejo Académico, encargado de la aprobacion y seguimiento. No hubo participacion de entidades
externas.

Beneficiarios
- Directos: Docentes, estudiantes y grupos de investigacion.
- Indirectos: Comunidades en los territorios de influencia de la institucion.
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Impacto

Creacion de un documento estratégico para mejorar la gestion investigativa.

Fortalecimiento de la cohesidn entre areas académicas y grupos de investigacion.

Mayor alineacion con estandares globales y nacionales, potenciando el posicionamiento institucional
en el ambito de ciencia, tecnologia e innovacion.

Costo

Determinado por horas cuantificadas de trabajo.

Gestion de la Extension

Generar recursos por concepto de educacion continuada.
Generar recurso financiero por valor de $204.950.000, por concepto de Educacion Continuada,

distribuido de la siguiente manera.

Sede Principal Quibdé

Generar recursos por concepto de educacion continuada

N.°

Detalle Proyeccién Ingreso Estado

1

Docencia universitaria sede Quibdé | $8827.500 $3472150 En ejecucion

Diplomado en métodos y técnicas de | $24600000 $19680000 En ejecucion
investigacion cualitativa en las cien-
cias sociales y humanas

Diplomado en métodos y técnicas de | $9020000 $4920000 En ejecucion
investigacion cuantitativa

Diplomado: Estrategias participati- | $1000000 $ Cerrado
vas en metodologias investigativas
feministas, que fortalecen las cons-
trucciones sociales, comunitarias y
politicas, de las mujeres en el choco
(Certificacion)

Diplomado en consejeria terapéutica | $100000 No ha ingresado | En ejecucién
en drogodependencia (certificacion)
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Curso de prevencion del consumo | $1100000 No haingresado | En ejecucion
de sustancias psicoactivas
(certificacion)

Diplomado en intervencion y|$1700000 No ha ingresado | En ejecucién
acompafamiento en crecimiento
personal y desarrollo familiar asistido
con equinos (certificacion)

Diplomado en resiliencia para la | $12000000 $12000000 Cerrado
seguridad humana y la reduccion de
desastres (Certificacion)

diplomado en medicina tradicional | $7000000 No haingresado | En ejecucion
(Certificacion)

10

diplomado en enfoque de género [ $17100000 No ha ingresado | En ejecucién
mas allé de un discurso: feminismos
y diversidad

$82447500 $40072150

Virtualizar tres (3) técnicas

Desde Educacién Continuada se plante6 virtualizar tres programas técnicos que ya se

tienen aprobados por la Secretaria Municipal de Quibdd, relacionados de la siguiente manera:

Técnica laboral en asistente administrativo.
Técnica laboral en gestion de archivo y gestion documental
Técnica laboral en auxiliar de sistemas

Avances

Se presentan los siguientes:

Se decidid iniciar con la Técnica en asistente administrativo.

Se seleccionaron los docentes que apoyaran la creacion de los planes de cursos y las guias didacticas.
Desde Medios y Mediaciones, se solicitaron los contratos para dar inicio el 2 de julio del presente afio

Crear quince (15) nuevos diplomados o cursos cortos.
Esto, en coordinacion con las areas académicas.
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Tabla 21 Diplomados o cursos cortos

Numero de
Facultades Programas
productos
Facultad de Humanidades y .
. . . Antropologia 2
Ciencias Religiosas
.. Ingenieria de Sistemas Ingenieria
Facultad de Ingenierias _ 4
Industrial
Facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas Administracién de Empresas 2
y Contables
L . Derecho
Facultad de Ciencias Sociales _ _
- Trabajo Social 6
y Juridicas _ )
Psicologia
Total= 14
Tabla 22 Proyectos aprobados
Organizacion | Beneficiarios | Lugar de Giros
Nombre del 9 . 9 L Recurso
ejecucioén ala
Proyecto aprobado
fecha
Respuesta a las Consejo noruego | 26 funcionarios Tumaco—
emergencias por para refugiados publicos Narifio
el conflicto armado En
con un enfoque $30000000 Ny
gestion
en derechos y
proteccion para
funcionarios
Periodismo de paz| OIKOS ONLU 26 personas Buenaventura En
intercultural para Colombia de diferentes $23186332 | gestion
el cambio  social organizaciones
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Union Temporal | 2600, gestoras y Cali En
Comision gestores sociales. gestion
Caracterizacion| Arquidiocesana | 1796 beneficiarios $50000000
Vida, justicia y | de los comedores
paz comunitarios
Implementacién de Union Temporal, | Juventud entre los | Nivel nacional En
una ruta de atencion | Territorio y Paz 14 y 28 afios gestion
integral a jovenes
entre los 14y 28
afos de edad, en
situacion de extrema,
pobreza, jovenes
rurales, violencia
sexual vinculados
a dinamicas de
criminalidad y en 13599813724031
condiciones de
vulnerabilidad en
territorios afectados
por la violencia y el
conflicto armado,
que han sido
histéricamente
marginados y
excluidos
Totales 1370000000000
Tabla 23 Proyectos en gestion
Proyectos en gestion
Donante Recurso Estado .
Nombre del Proyecto Area
proyectado
, _ Comision Episcopal de En presentacion | Escuela de
Observatorio de Realidades , , ,
Sociales Adv§n|at. Conferencia Pensamiento
Episcopal Alemana. Rural
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Ministerio de Educacion En gestion
Nacional

Fortalecimiento de las
practicas pedagégicas,
mediante la  formacion
en educacién inclusiva, a Extension
maestros y maestras de
educacion inicial, hasta tercer
grado de basica primaria.

Modernizacién integral del Fundacién Ramirez $232711140 En gestion
auditorio Rafael Goémez Diaz, Moreno, Formato
Para la optimizacion de la Extension
experiencia educativa en la

Uniclaretiana
Mama-U: MIA-RTE: tejiendo | Ministerio de Cultura. $20000000 En gestion

paz a través de las artes

y saberes de la ciudadela,
MIA.

Extension

Gestion de la Internacionalizacion

Participar activamente en redes de investigacion de caracter nacional e
internacional

Como parte de la gestion de la internacionalizacion y en el periodo evaluado, desde la Direccién de
internacionalizacion, se desplegaron diversas acciones orientadas a fortalecer su presencia y colaboracién
en redes nacionales e internacionales. Se trabajé en la dinamizacion de la Red Universitaria Nacional (RUN),
participando en encuentros y actividades que favorecen el intercambio académico, cultural y de movilidad para
estudiantes, docentes y administrativos.

En el marco de la Mesa de Universidades Catdlicas, se impulsaron espacios de dialogo y articulacion,
enfocados en la promociéon de valores compartidos, programas conjuntos de internacionalizacion y el
fortalecimiento de alianzas estratégicas entre instituciones afines. De igual forma, se gestionaron reuniones
con la Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR), orientadas a la construccion de acuerdos de cooperacién
en temas como proyectos de impacto social.
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Implementar la politica de internacionalizacion de la UNICLARETIANA

Se avanz6 en la gestidn de convenios con instituciones nacionales e internacionales para fortalecer
la cooperacion académica, la movilidad y el intercambio cultural. Destacan el convenio con la Universidad
EAFIT para intercambio estudiantil y académico en ingenieria, y el acuerdo con la Universidad Catdlica de
Salta (UCASAL) en Argentina para movilidad y proyectos conjuntos. Ademas, se negocia un convenio con el
centro de idiomas para la adquisicion de cincuenta (50) examenes Aptis y un entrenamiento docente con British
Council Colombia, buscando mejorar competencias linguisticas y la proyeccion internacional de la institucion.
Se revisa la propuesta comercial para su viabilidad.

Implementar la internacionalizacion del curriculo

Serealizd un taller en colaboracion con la Red Universitaria de Comunidades de Conocimiento (RUCC)
para sensibilizar y capacitar a los docentes en la internacionalizacién del curriculo. Se abordaron metodologias
para integrar enfoques globales, competencias interculturales y estrategias pedagdgicas inclusivas. Cinco
docentes fueron certificados tras completar el taller, reafirmando su compromiso con la implementacion de
estos enfoques en sus programas académicos.

Gestionar becas nacionales e internacionales para estudios de maestrias y doctorados

Se implementaron estrategias para facilitar el acceso a oportunidades de formacién avanzada
mediante la promocion y acompafiamiento en convocatorias de becas nacionales e internacionales dirigidas a
estudios de maestria y doctorado.

Entre las acciones realizadas, se destacan la identificacién y difusion de convocatorias. Se llevd
a cabo un proceso de busqueda y promocion de programas de becas ofrecidos por organismos como el
ICETEX, universidades extranjeras y entidades internacionales, asegurando su difusién a través de canales
institucionales para llegar a estudiantes y docentes interesados.

Participacién en mesas de internacionalizaciéon de la RUN y la RUCC

La institucion participd en las mesas de internacionalizacion de la Red Universitaria Nacional (RUN) y
la Red Universitaria de Comunidades de Conocimiento (RUCC), abordando temas como movilidad académica,
convenios interinstitucionales, internacionalizacién del curriculo y metodologias innovadoras como los cursos
COIL. Esto facilité acuerdos de cooperacion y el intercambio de buenas practicas.

Se consolido el convenio con la Universidad Catélica de Salta (UCASAL) para movilidad y proyectos
conjuntos, incluyendo una beca de movilidad académica para 2025. Ademas, cinco docentes fueron certificados
en el taller de internacionalizacion del curriculo. Se avanzé en la articulacion de programas de intercambio con
la Universidad EAFIT, fortaleciendo la proyeccién nacional en ingenieria.






