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En homenaje al Padre José Oscar Cérdoba Lizcano, CMF

Siempre inescrutable y misteriosa, la muerte nos sorprendid, nos desgarrd el
alma y nos cambié la vida, este domingo 2 de mayo en la madrugada, cuando
supimos gque habia fallecido en Quibdd, Chocd, Colombia, nuestro querido amigo,
Rector de Uniclaretiana desde 2016, José Oscar Cérdoba Lizcano, CMF, quien habia
nacido en Buchado, también a orillas del rio Atrato, el 12 de enero de 1966.

José Oscar se gradud en Filosofia pura en la Universidad Santo Tomasy en
Teologia en la Universidad Pontificia Bolivariana; fue Magister en Antropologia de la
Universidad de los Andes, para lo cual adelanté como Tesis de Grado una
investigacion, publicada como libro por Uniclaretiana en 2019, titulada: Resistencia
festiva. Fiesta de San Antonio de Padua en Tangui (1996-2008) en el contexto del
conflicto armado. Fue Secretario de Educacidn del Municipio de Quibdd, asi como
acompafante, consejero y asesor permanente de organizaciones étnico-territoriales
como el Consejo Comunitario Mayor del Medio Atrato, COCOMACIA, y el Foro
Interétnico Solidaridad Chocé, FISCH; ademdas del movimiento indigena chocoano,
la formacién profesional de cuyos lideres tuvo siempre entre sus preocupaciones
desde Uniclaretiana, institucion de educacion superior de la cual era Rector hace
cinco afios.

Los Claretianos, cuyo compromiso con el Chocd es admirable, pierden un buen
misionero. Las comunidades pierden un aliado permanente y un consejero
inmejorable. Uniclaretiana pierde un Rector calido, cercano y eficaz. La chirimia
chocoana pierde un musico, compositor y director. Los bailes de pellejo pierden un
enamorado del pasillo chocoano. El chiste chocoano, que méas que chiste es un
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cuento extenso y narrativo, elocuente y detallado, con una que otra pizca de humor
gue depende de las habilidades del narrador, pierde uno de sus mejores intérpretes.
Los cantos funebres propios y tradicionales de las comunidades

negras, como las salves y alabaos, pierden un admirador ferviente y un defensor
preclaro. Los lideres indigenas pierden un impulsor constante de su formacién
profesional.

San Antonio de Padua, el de Tangui, el de los siete milagros al dia, ni uno mas
Ni UNo Menos, pierde uno de sus Mas entusiastas celebrantes y uno de sus mas fieles
devotos.

Gracias por tu vida, amigo y hermano José Oscar. Tu ejemplo nos servira de
guia a quienes transitamos por la historia y la memoria de estos rios y estas selvas, de
estas calles pantanosas y polvorientas, al lado de este pueblo y esta gente que, como
ty, cada dia y desde hace siglos, ha logrado el triunfo de la vida en medio de las
adversidades y la muerte. Estaras siempre en nuestra memoria, en ese rincén del
alma en donde se encuentran reunidas y departen todo el dia, aln en nuestras
horas de suefo, las mejores cosas de nuestras vidas, nuestras mejores vivencias,
nuestros mejores recuerdos .
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